COMITE EJECUTIVO NACIONAL

JOSE LUIS BALTIERRA RODRIGUEZ
Secretario General

JUAN MANUEL MELCHOR ARAGON
Secretario‘General Adjunto

OUBARODRIGUEZ GALICIA
Secretaria de Conflictos y Trabajo

ALMA ROSA COLIN MONRREAL
Secretaria para la Defensa de la Materia de Trabajo

HERMILO AGUSTIN LOPEZ REYES
Secretario de Organizacion, Actas'y Acuerdos

JUAN DIAZIARTINEZ
Secretario de Prevision Social y Prestaciones
Economicas y Sociales

RITA QUIROZ RIVAS
Secretaria de Asuntos Escalafonarios, de Capacitacion
y del Servicio Publico de Carrera

IRMA SANTOS SANTOS
Secretaria de Administracién y Finanzas

BENJAMIN MARTIN MORALES ROJO
Secretario de Relaciones, Solidaridad y de Prensa y
Propaganda

JOSEFINA LUGO ARVIZU
Secretaria de Coordinacién Regional Pacifico Norte

YOLANDA ARACELI HERNANDEZ MENDIOLA
Secretaria de Coordinacién Regional Pacifico Sur

JOSE CARLOS MENA GONZALEZ
Secretario de Coordinacion Regional Golfo y Caribe

COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON
Y AJUSTES

MARIA DEL ROCiO ALVARADO ROBLES
Representante

FERNANDO QUIJANO TELLEZ
Representante

COMISI()N' NACIONAL MIXTA DE PREMIOS,
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

FERNANDO M. SOTO AGUIRRE
Representante

Representante

COMISION NACIONAL MIXTA DE
CAPACITACION, INCENTIVOS A LA
PRODUCTIVIDAD Y BECAS

ISABEL ROJO GUERRERO
Representante

CLAUDIA MONICA ALEMAN ZAMBRANO
Representante

COMISION NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD
E HIGIENE

ADRIANA F. CRUZ RETANA
Representante

JOSE ANTONIO FARRERA TOLEDO
Representante

d de México, a 10 de diciembre de 2018
’ Of. Num. 01/1076
Asunto: Problematica del INAPESCA
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Con fundafhenis € lo&3AkidDod8° Constitucional, 4, 6, 7 y 11 de las
Condiciones Generales de Trabajo vigentes para el Sector Pesca de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), respetuosamente nos
dirigimos a usted para informar, que en los ultimos dias se han venido
desarrollando manifestaciones de inconformidad por parte del personal adscrito
al Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura (INAPESCA) en oficinas centrales y
los Centros Regionales de Investigacion Acuicola y Pesquera, en las que se
demanda la destitucion del Director General, Dr. Pablo Roberto Arenas Fuentes y
su equipo de colaboradores.

Dicha manifestacion es una demanda legitima, que nosotros compartimos
también, ha sido externada por los trabajadores, en ejercicio pleno de su libertad
de expresion.

Decimos que la Demanda es legitima porque no responde ni a problemas de
indole personal, ni a capricho alguno. Es resultado de una violacion sistematica a
los derechos adquiridos que se establecen en la normatividad laboral y que han
afectado el cumplimiento eficiente de las labores encomendadas al INAPESCA,
pero principalmente a la autoestima y la economia de los trabajadores y sus
familias.

Insistimos, la demanda es legitima porque la ausencia de liderazgo por parte del
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Diregtor General en los asuntos que tienen que ver con la armonia en entorno
labofal, han generado inestabilidad en la Institucion, de tal manera que si hoy con
arencias que tenemos hemos ofrecido resultados positivos al Sector
quero y Acuicola, seguramente estos deberian de haber sido multiplicados si

k%emsﬂeran condiciones laborales distintas a las que hoy estamos viviendo.

La megacion al otorgamiento de los vales de fin de afio y del llamado bono
sexenal, que es un derecho adquirido por los trabajadores a lo largo de casi 22

- - ~ afos, fue la gota que derramo el vaso. A ello se sumé: la falta de pago por
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promocion curricular; el incumplimiento del convenio de reasignacion de plazas al
personal Técnico y de Investigacion; la afectacion economica al personal que
menos sueldo percibe, derivado del incumplimiento cabal de los acuerdos
establecidos entre la Direccion General y el Sindicato, para mitigar el impacto de
los ingresos netos que causé en los trabajadores de base de Tabulador General
la retencion del ISR, a partir de enero de 2018; la disminucién arbitraria de
sueldos por la falta de firma del trabajador en formatos de nombramientos mal
elaborados; y la reduccion de sueldos al personal que labora en zonas
determinadas como insalubres y peligrosas; procesos administrativos ineficientes
que impiden el cumplimiento eficaz de las labores de Investigacion entre otros.

Es claro que la problematica laboral observada tiene su origen en el manejo
administrativo del INAPESCA, pues en la relacion laboral la administracion
privilegia en primer término, todas aquellas disposiciones ajenas a la
normatividad laboral que deviene del Articulo 123 Constitucional. Este hecho, que
se ha establecido de manera sistematica, es el que principalmente nos ha llevado
a la situacién actual en el INAPESCA.

Aprovechamos para expresarle nuestro agradecimiento por su intervencion y
apoyo para resolver el problema para la entrega de vales de fin de afio y el
llamado bono sexenal para el personal Técnico y de Investigacion, mismos que
estamos a la espera de su entrega por parte de las autoridades del INAPESCA,
de conformidad con lo acordado en la reuniéon que exprofeso llevamos a cabo
con la Direccion General del Instituto.

En dicho evento, adicional a la problematica de los vales de Fin de afio y el bono
sexenal, planteamos al Director General del Instituto la agenda derivada del
incumplimiento sistematico de la normatividad laboral, que a grandes rasgos
podemos sefialar como una de tipo administrativo-laboral y dos de Materia de
Trabajo. En esta ultima, al término de la sesidn le pedimos al Director General la
realizacion de una Reunién Nacional de Investigadores y Técnicos, para que ahi
se generen las mejoras a partir del andlisis del estado que guardan los procesos
involucrados en la Investigacion Técnica y Cientifica que por Ley realiza el
INAPESCA, para la administracion sustentable de los recursos pesqueros y
acuicolas y promover la innovacion y transferencia de tecnologia en favor del
Sector Pesquero y Acuicola Mexicano. Dicha reunion fue comprometida por el
Director del Instituto para realizarse a inicios del 2019.

Por lo antes expuesto, respetuosamente pedimos a usted
1. Valorar las manifestaciones legitimas de inconformidad por parte del

personal del INAPESCA que se han sefalado al principio, para que en
consecuencia se tomen las medidas conducentes.
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2. Nos conceda una audiencia a efecto de expresarle nuestra disposicion al
didlogo para restablecer la estabilidad laboral a través del respeto
irrestricto a los derechos laborales de los trabajadores del INAPESCA.

3. Su valioso apoyo para resolver la problematica laboral que actualmente
aqueja al personal Administrativo, Técnico y de Investigacién en el
INAPESCA, que se describe a continuacion:

3.1. Pagos por Promocion Curricular al personal Investigador y
Técnico de Investigacion

e Retroactivo del proceso 2013-2014, afio 2015.

e Pago por Promocion Curricular del proceso 2014-2015
retroactivo al 1° de enero de 2016.

e Pago por Promocion Curricular del proceso 2015-2016
retroactivo al 1° de enero de 2017.

e Pago por Promocion Curricular del proceso 2016.2017
retroactivo al 1° de enero de 2018.

3.2. Cumplimiento del convenio de reasignacion de plazas del
personal homologado.

3.3. Cumplimiento para la emisiéon de la Convocatoria y el pago del
"PREMIO INAPESCA"

3.4. Pago de Zona Insalubre y Peligrosa para el personal transferido
de la CONAPESCA de los Centros Acuicolas el Bellote y
Guachochi.

3.5. Ubicacién de Espacios Dignos, al personal de Oficinas Centrales.

3.6. Que se respeten a plenitud derechos del Personal Técnico y de
Investigacion en la elaboracion de Opiniones y Dictamenes
Técnicos, de ser el caso, solicitamos se emitan con precision los
Lineamientos para su elaboracién. Asi mismo, se dé vigencia
plena con las atribuciones y apoyos necesarios a los
Coordinadores Regionales.

3.7. Que a todo el personal Técnico y de Investigacion, que
actualmente esta adscrito en la Ciudad de México, se le dé el
apoyo para elaborar y participar en proyectos de Investigacion.

3.8. Que en términos de la Normatividad Laboral Vigente se otorgue
la Basificacién al Personal que realiza funciones permanentes de
Base independientemente del tipo de contratacién (Eventuales y
Prestadores de Servicios Profesionales). Asi mismo, y bajo la
premisa de a Trabajo igual-Salario igual, se les otorguen los
Vales de Fin de Afio.

3.9. Para las actividades administrativas en los CRIAP’S, se solicita
se destine al Personal necesario para que el Personal Técnico y
de Investigacion no distraiga su atencién en asuntos que son del
orden administrativo.

3.10. Que se evalue el desemperio de los Directores de los CRIAP’S,
como Lideres de Investigacion y Representantes del INAPESCA
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ante el Sector Pesquero y Acuicola, para que, en su caso, se
tomen las medidas conducentes.

3.11. Que al Personal QOperativo del Tabulador General se le
devuelva a la brevedad la diferencia que complete los $4100.00
acordados, como mecanismo para mitigar el impacto en los
ingresos netos que causé en los trabajadores de base del
Tabulador General la retencion del ISR, a partir de enero de
2018. Lo anterior como un derecho adquirido por los
trabajadores.

3.12. Se nos precise la veracidad o no de la informacién que circula
entre los trabajadores sobre una supuesta liquidacion del
INAPESCA.

Finalmente, le expresamos a usted nuestra voluntad para sumar nuestro
esfuerzo a la transformacién impulsada por el Presidente de la Republica, Lic.
Andrés Manuel Lopez Obrador, en los ambitos pesquero y acuicola a fin de
alcanzar la autosuficiencia alimentaria en México, teniendo como principios los
altos valores de la Etica, la responsabilidad y el compromiso de trabajo, tal y
como usted lo sefialé el dia 5 del presente durante la presentacién de la
Estructura de mandos superiores.

Estamos seguros que superado este escollo, que no fue generado por su
administracién, recuperaremos la armonia y la estabilidad laboral en beneficio
del Sector Pesquero y Acuicola del Pais.

Sin otro particular, nos reiteramos de usted.

RESPETUOSAMENTE
R LA DIGNIFICACION DEL TRABAJO Y EL SALARIO"

JOSE LUIS BALV RRA RODRIGUEZ OLGA RODRIGUEZ GALICIA
SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE CONFLICTOS Y
TRABAJO
C.c.p.: Lic. Joel Ayala Almeida.- Presidente del Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE.- Para su

conocimiento.- Presente.

Ing. Ernesto Ladron de Guevara Alafit.- Titular de Administracién y Finanzas de la SADER .-
Para su conocimiento e intervencion procedente.- Presente.

Dr. Pablo Roberto Arenas Fuentes.- Director General del INAPESCA .- Para su conocimiento e
intervencion procedente.- Presente.

Lic. Mario Julio Cérdova Motte.- Director General de Administracién y Desarrollo de Recursos
Humanos de la SADER. Para su conocimiento e intervencion procedente.- Presente.
Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia, Fiscalizaciéon y Justicia.- Para su
conocimiento.- Presente.

A los trabajadores del Sector Pesca de la SADER .- Para su conocimiento.- Presente
Archivo
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