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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO. 1.- De conformidad con lo establecido en el Titulo IV, Capitulo I, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional, se establecen las presentes Condiciones Generales de
Trabajo, las que seran obligatorias para las Autoridades y demas funcionarios de la Secretaria de Pesca, para el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Secretaria de Pesca, asi como para los trabajadores en lo individual.

ARTICULO 2.- Son materia de estas Condiciones Generales de Trabajo todas las actividades que el personal de base al Servicio de la
Secretaria de Pesca desarrolle en el territorio nacional o fuera de éste por comisién temporal o permanente.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este ordenamiento, se denominara:

a) Secretaria: a la Secretaria de Pesca.

b) Titular: al Secretario de la Secretaria de Pesca.

c) El Sindicato: al Sindicato Unico de Trabajadores de la Secretaria de Pesca.

d) La Ley: a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional.
e) EI ISSSTE: al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

f) Ley del ISSSTE: a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
g) Condiciones: a las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria.

h) El Tribunal: al Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

i) CENDI: al Centro de Desarrollo Infantil.

j) Las demds disposiciones que se invoquen seran mencionadas por su propio nombre.

ARTICULO 4.- La relacién juridica entre el Titular y sus trabajadores se regira por las presentes Condiciones, por la Ley, y en lo no
previsto por la Ley Federal del Trabajo, el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, las Leyes del Orden Comun, la costumbre, el
uso, los principios generales de derecho y de equidad.

ARTICULO 5.- Representaran a la Secretaria en sus relaciones laborales: El Titular, el Oficial Mayor, El Director General de
Administracion y los funcionarios en quienes se delegue o se designe expresamente para esos fines, en cuyo caso sus actos obligaran
a la Secretaria.

ARTICULO 6.- El Sindicato, representante del interés profesional de los trabajadores de la Secretaria tratara con los funcionarios a
que se refiere el articulo anterior, todos los asuntos de cardcter colectivo o individual de tipo laboral, econdmico social y en general,
todos aquellos que afecten a sus representados de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

ARTICULO 7.- Los derechos en favor de los trabajadores que se derivan de las presentes Condiciones y de la Ley son irrenunciables.

ARTICULO 8.- En ningln caso los derechos de los trabajadores seran inferiores a los que les concedan las presentes Condiciones, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley y cualesquiera otras disposiciones vigentes en la Secretaria que en una
u otra forma beneficien a los trabajadores.
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ARTICULO 9.- EIl Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, acreditara su personalidad ante la Secretaria, mediante copia certificada de
la toma de nota que expida el Tribunal.

Los Vocales Ejecutivos de las Secciones Sindicales acreditaran su personalidad ante la Secretaria, con un oficio de reconocimiento
por parte del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 10.- El Comité Ejecutivo Nacional o los representantes especiales que éste designe, tendran personalidad para
representar al Sindicato ante todas y cada una de las Autoridades de la Secretaria.

Las Autoridades tratardn con los Vocales Ejecutivos Seccionales o con los representantes que éstos designen, en sus respectivas
jurisdicciones, los problemas que se deriven de la relacién laboral.

Con el objeto de evaluar el cumplimiento de las presentes Condiciones, se realizara una reunion al mes entre los Vocales Ejecutivos
de cada seccion y los Delegados Federales de Pesca.

Estas reuniones se realizardn sin menoscabo de aquellas que por el caracter de los problemas se requieran.

ARTICULO 11.- La Secretaria y el Sindicato deberan contestarse mutuamente por escrito las comunicaciones que se dirijan, asi como,
acusar recibo de aquellas que contengan caracter meramente informativo.

ARTICULO 12.- En los centros de trabajo como Barcos, Campamentos, Centros de Investigacién, etc. por sus caracteristicas
especiales de trabajo, se estableceran normas especiales que se convendran entre la Secretaria y el Sindicato, teniendo como base,
el buen funcionamiento de la Secretaria y el respeto a los derechos de los trabajadores. Dichas normas no podrdn contravenir las
presentes Condiciones.

ARTICULO 13.- Para obtener la mayor seguridad y eficacia en el trabajo y proporcionar el servicio publico que corresponde al
trabajador, y lograr los objetivos sociales de la Secretaria, ésta buscara conjuntamente con el Sindicato los medios idoneos para que
el trabajador cuente con los recursos materiales, técnicos y profesionales necesarios a través de sistemas de capacitacion que
permitan obtener resultados de eficiencia, asi como la promocion y ascenso de los trabajadores.

ARTICULO 14.- Las presentes Condiciones seran revisadas cada tres afios a solicitud del Sindicato.
TITULO SEGUNDO
DE LA CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 15.- De acuerdo con lo estipulado en el articulo 123 Constitucional Apartado “B” y su Ley Reglamentaria, en la Secretaria
se distinguen dos grupos de trabajadores:

a) Trabajadores de Base.
b) Trabajadores de Confianza.
Son trabajadores de Base los no incluidos en el articulo 5°. De la ley y por ello seran inamovibles.

Los trabajadores con nombramiento de nuevo ingreso, seran inamovibles después de 6 meses de servicio sin nota desfavorable
comprobada.

ARTICULO 16.- La plaza de Jefe de Servicios Federales se otorgara al personal que tenga funciones de confianza propias de las demas
categorias, contenidas en el articulo 5° de la Ley, por tanto a los trabajadores con nombramiento de Jefes de Servicios Federales que
no desempefien las funciones propias de dichas categorias se les expedird nombramiento definitivo de base.

Pagina | 4




ARTICULO 17.- En relacién a la Unidad de orientacién, informacién y quejas, quien no desempefie funciones de Jefe y Subjefe de la
misma, sera personal de base.

ARTICULO 18.- La secretaria y el chofer de Director ocuparan plaza de base y estaran sujetos a las siguientes condiciones especiales
de trabajo.

1) Serdan seleccionados libremente por el funcionario mencionado, igualmente, serd optativo del trabajador ocupar dicho cargo.
2) Estardn sujetos a un horario especial, adecuado con las necesidades del servicio requerido.

3) Recibiran una compensacién especial minima ademas del salario del puesto establecido en el tabulador. La compensacién
especial la percibiran durante el tiempo que ocupen dicho cargo, en el entendido que al dejar de ocuparlo se les ubicard en otra
adscripcion de comun acuerdo con el Sindicato, sin afectar ninguna de sus demas condiciones de trabajo.

ARTICULO 19.- Con el objeto de adecuar la realidad operativa de la Secretaria con el articulo 5° de la Ley, para los efectos de estas
Condiciones, se entiende por investigador cientifico, al trabajador que reuna las siguientes caracteristicas:

a) Que dentro de las labores de investigacidn cientifica propias de la Secretaria, ocupe una posicién de direccidn, coordinacion,
decision o mando sobre los programas o proyectos de investigacion y los recursos materiales, financieros y humanos, disponibles
para ello.

b) Que dentro de las labores de investigacion esté sujeto predominantemente a su grado de responsabilidad, y no necesariamente a
horarios fijos.

c) Que goce de un salario comparativamente superior al salario del trabajador, que desarrolle su trabajo en investigaciones
cientificas y que formando parte de tales programas, no es el responsable directo de los mismos.

d) Que sea acreditado mediante nombramiento por escrito y que corresponda a la funcién que desempeiia.

e) Que tenga como minimo una jerarquia igual al Jefe de Centro en Provincia y al Jefe o Subjefe de Divisidon, seguin el caso, en
Oficinas Centrales.

Por exclusidn, los investigadores que no reunan los requisitos sefialados en el presente articulo, serdn considerados de base, en
consecuencia los jefes de Proyecto o Programa también serdn trabajadores de base.

ARTICULO 20.- Encargados directos de adquisiciones y compras son aquellos que tienen facultad de negociar y decidir en materia de
adquisiciones, labor que desempefa habitual y permanentemente.

ARTICULO 21°.- Trabajador a lista de raya es aquel que presta sus servicios por obra determinada o a tiempo fijo.

Dentro de la lista de raya los trabajadores con funciones permanentes de base son inamovibles y la Secretaria les extendera
nombramiento definitivo de base, en la categoria de acuerdo a sus funciones.

Los trabajadores contratados por obra determinada o a tiempo fijo serdan inamovibles, mientras dure su relacién laboral, en los
términos de su contratacion. Si al concluir la obra determinada que dio origen a la designacién, existen obras similares dentro del
area geografica, la Secretaria acomodard al personal necesario que resulte afectado con la conclusidn de la obra. La determinacién
del area, asi como la seleccién del personal, se realizara de comun acuerdo con el Sindicato.

Por otra parte, si al concluir el término de la contratacion de un trabajador eventual, subsiste la materia que dio origen a la relaciéon
de trabajo, la vigencia de éste se prorrogard mientras subsista esa circunstancia.
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Los trabajadores a que se refieren los dos parrafos inmediatos anteriores seran de base permanente y por ello inamovibles, cuando
en tales condiciones hayan prestado servicio a la Secretaria por mas de 4 afios, sin interrupcién total mayor de 6 meses en dicho
lapso; en este caso, la Secretaria les extenderd nombramiento definitivo de base, en la categoria, de acuerdo a sus labores. Dicha
entrega se hara en un plazo maximo de quince dias después que el trabajador haya cumplido los cuatro afios en las condiciones
mencionadas.

La Secretaria comunicard oportunamente al Sindicato las necesidades de contratacion de personal a lista de raya para las obras y
programas respectivos a realizar, por dichos trabajadores.

ARTICULO 22.- Los trabajadores que actualmente prestan sus servicios en la Secretaria con el nombramiento de los sefialados en el
articulo 5° de la Ley o con el caracter de honorarios y desempefien funciones de las que corresponde a las plazas de base, tienen
derecho a solicitar a la Secretaria por conducto del Sindicato, y la Secretaria les proporcionara un nombramiento definitivo de base,
en la categoria de acuerdo con sus funciones, en la inteligencia, de que la determinacion de las funciones de base, se haran de
comun acuerdo entre la Secretaria y el Sindicato.

ARTICULO 23.- Los trabajadores que tengan nombramiento de supernumerarios, recibiran el mismo tratamiento contemplado en el
articulo anterior de las presentes Condiciones.

TITULO TERCERO
DE LA ADMISION Y DE LOS NOMBRAMIENTOS
CAPITULO |

DE LA ADMISION
ARTICULO 24.- Son requisitos de Admisién:
I.- Presentar solicitud en la forma oficial que autorice la Secretaria.
I.- Tener por lo menos 16 afios cumplidos en el momento de la designacion.
lll.- Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso previsto en el articulo 9° de la Ley.
IV.- Tener la escolaridad o los conocimientos que requiera el puesto.

V.- No padecer enfermedad transmisible o incapacidad que le impida desempefiar el puesto a que aspira, de acuerdo con el examen
médico correspondiente.

VI.- Los profesionales, ademas de los requisitos de admisién antes mencionados, deberan presentar la Cédula Profesional o
autorizacion para ejercer, expedida por las autoridades competentes o bien, la autorizacidn provisional que se otorgue para ejercer
la profesidn respectiva.

VII.- Los extranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos anteriores deberan acreditar que se encuentran autorizados
por la Secretaria de Gobernacion para el desempefio de actividades remuneradas y su correcta calidad migratoria.

Los profesionales deberan comprobar que cuentan con la autorizacion de la Direccién General de Profesiones, en los casos que
corresponda, para ejercer la profesion de que se trate.

Ademas de los anteriores requisitos, los aspirantes deberan sustentar y aprobar los examenes que a juicio de la Secretaria se
estimen necesarios para el desempeno del puesto.
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El Sindicato verificard que los exdmenes que se hagan contengan cuestionarios iguales y que su evaluacidn se haga con los mismos
sistemas en los diversos niveles de las plazas.

ARTICULO 25.- El trabajador de nuevo ingreso, debera tomar posesion de su cargo dentro de los diez dias siguientes a la fecha en
gue se le haya notificado su contratacién.

ARTICULO 26.- Las plazas de base disponibles de Gltima categoria, una vez corridos los escalafones respectivos con motivo de las
vacantes que hubiese, seran cubiertas en un 50% por los candidatos que proponga el Sindicato y el otro 50% por el Titular. Todos los
aspirantes deberan cubrir los requisitos sefialados en el catadlogo de puestos de la Dependencia y haber aprobado los examenes que
en su caso sean necesarios para el desempefio del puesto.

ARTICULO 27.- La contratacién del personal a Lista de raya, se llevara a cabo sélo cuando la naturaleza temporal del trabajo asi lo
exija.

Para la contratacion del personal a Lista de Raya, la Secretaria remitira por escrito al Sindicato el nimero y caracteristicas del
personal que requiera; los requisitos deberan ser uniformes y adecuados al puesto a cubrir y dentro de un término de diez dias
habiles el Sindicato los propondra.

En casos de urgencia, el plazo de diez dias habiles mencionados podra reducirse a tres dias habiles.

De no aceptarse la propuesta del Sindicato el asunto pasara al Oficial Mayor, Director General de Administracién o Delegado Federal
de Pesca, para que tomando en cuenta la opinién del Sindicato se revise la negativa y acuerde lo procedente.

De no hacer el Sindicato las propuestas dentro del plazo aludido, perdera el derecho de proponer, y por tanto la Secretaria sin
mayores tramites procedera a cubrir las plazas disponibles. Asimismo en casos de siniestro o de riesgo inminente la Secretaria
contratard libremente.

ARTICULO 28. — El personal que preste sus servicios en Guarderias o Centros de Desarrollo Infantil, sera contratado por la Secretaria,
para lo cual el Sindicato estara facultado para hacer propuestas de personal.

ARTICULO 29.- La relacién laboral entre el Titular y los trabajadores se acreditara con la constancia de nombramiento expedida por
la autoridad facultada para ello o con su inclusidn en las listas de raya de la Secretaria o, en su defecto, la calidad de trabajador
podra acreditarse por cualquier otro documento oficial que supla a los anteriores o compruebe la prestacién del servicio.

ARTICULO 30.- A todo trabajador debera expedirsele la constancia de nombramiento respectiva o incluirsele en las listas de raya,
guedando prohibido el ingreso al servicio de personas con caracter de meritorias.

ARTICULO 31.- El caracter de nombramiento podra ser:

Definitivo, Interino, Provisional, por Tiempo Fijo o por Obra Determinada.

I.- Son nombramientos definitivos aquellos que se otorgan para ocupar plazas vacantes definitivas o plazas de nueva creacion.
Il.- Son nombramientos interinos, los que se otorgan para ocupar plazas vacantes temporales que no excedan de seis meses.

lll.- Son provisionales los que se expiden a trabajadores que deban ocupar vacantes temporales mayores de seis meses, originadas
por licencias sin goce de sueldo otorgada al titular de la plaza, para ocupar un puesto de confianza, cargo de eleccién popular o en
otras licencias sin goce de sueldo, previstas en las presentes Condiciones.

También se consideran provisionales los nombramientos que se expidan para ocupar plazas reclamadas ante el Tribunal y su
provisionalidad durard hasta que dicho Tribunal resuelva en definitiva.

IV.- Son nombramientos a tiempo fijo, los que se expidan a efecto de desarrollar una labor que por su naturaleza no es permanente.
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V.- Son nombramientos por obra determinada, los que se otorguen para desarrollar labores especiales distintas a aquellas que sean
funciones propias y ordinarias de la Secretaria.

Para este tipo de contratacion se estard a lo establecido en el articulo 21 de las presentes Condiciones, en lo aplicable.

ARTICULO 32.- En caso de trabajadores con nombramiento a tiempo fijo o por obra determinada, si la naturaleza del trabajo que
desempefian es de caracter permanente, se considerara como plaza de nueva creacién definitiva, procediéndose a cubrirla de
acuerdo al escalafon.

CAPITULO Il

DE LOS REQUISITOS DEL NOMBRAMIENTO
ARTICULO 33.- Los nombramientos deberan contener:
I. Nombre, nacionalidad, sexo, edad, estado civil y domicilio.
1. Los servicios que deban prestarse, los cuales se determinardn con la mayor precisién posible.
lll. El caracter de nombramiento: Definitivo, Interino, Provisional, por Tiempo Fijo o por Obra Determinada.
IV. La duracion de la jornada de trabajo y el horario especifico.
V. La categoria y el salario
VI. El lugar especifico de trabajo en que prestaran los servicios.

Cuando se trate de trabajadores que deban prestar sus servicios en las brigadas moviles, se sefialard en su nombramiento o
designacion, la regidn en que prestara sus servicios.

ARTICULO 34. — A partir de la fecha en que el trabajador se dé por recibido de la copia de su nombramiento, éste o la Secretaria,
dentro de los quince dias siguientes, podran sefialar la existencia de los datos equivocados que pudiesen existir. En este caso se
procedera a la correccion de dichos datos con la intervencién del Sindicato.

ARTICULO 35. — El nombramiento debera expedirlo la autoridad competente, dentro de los quince dias hébiles siguientes a la fecha
de la iniciacidn de la prestacion de servicios, entregandole copia firmada al trabajador y otra al Sindicato, dentro del mismo plazo. La
carencia de nombramiento no destruye la relacion juridica de trabajo.

CAPITULO I
DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE NOMBRAMIENTO

ARTICULO 36.- La suspensién de los efectos del nombramiento de un trabajador no significa el cese del mismo y procede en los
siguientes casos:

I.- Por enfermedad contagiosa del trabajador, que implique un peligro para las personas que trabajan con él, sin perjuicio de que el
trabajador disfrute de las licencias por enfermedad a que se refieren estas Condiciones.

I.- Por prisién preventiva, seguida de sentencia absolutoria o de arresto impuesto por Autoridad Administrativa o Judicial.

En estos casos la suspension tendrad efectos Unicamente mientras, el trabajador, por estar privado de la libertad esté fisicamente
imposibilitado para concurrir a sus labores; al obtener la libertad, la Secretaria dejara sin efecto la suspension sin afectar sus
condiciones de trabajo, incluyendo en éstas salario, categoria, horario y lugar de trabajo.
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El Sindicato debera comunicar a la Secretaria dentro del plazo de quince dias, contados a partir de la fecha en que reciba la peticién;
para que sean suspendidos en sus empleos los trabajadores que incurran en alguna o varias de las causas de despido previstas en la
fraccién V del articulo 46 de la Ley, si autoriza o no la suspensién del trabajador.

La peticion de la suspensién se notificara simultaneamente al afectado y al Sindicato. En todo caso, se oird al trabajador en su
defensa antes de resolverse sobre la aprobacion de la suspension.

La falta de respuesta por parte del Sindicato, se entendera como negativa y la Secretaria no podra llevar a cabo la suspension.

ARTICULO 37.- Cuando el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique peligro para las personas que trabajan con él, la
suspension operara inmediatamente en sus funciones, pero no en sueldo y demas prestaciones a las que tenga derecho, la
Secretaria o el trabajador daran aviso al servicio médico autorizado a fin de que el trabajador reciba atencidn hasta su total curacién
y restablecimiento.

ARTICULO 38.- Cuando se trate de trabajadores dedicados al manejo de fondos, valores, bienes o sean pagadores habilitados, y les
fuese encontrada alguna irregularidad en su gestién, podran ser suspendidos en su actividad cotidiana y cambiados de adscripcion
dentro del mismo centro de trabajo mientras se practica la investigacion. Para estos efectos el trabajador afectado debera entregar
a través del acta respectiva, los bienes, valores o fondos que maneje a los visitadores, inspectores o auditores que practiquen las
investigaciones. El propio trabajador queda obligado a concurrir normalmente a sus labores para hacer las aclaraciones y
explicaciones que exija la investigacion, en cuyo caso, no se le afectara la percepcidon de sus salarios y demds condiciones de trabajo.

ARTICULO 39.- Cuando se decrete la formal prisién de un trabajador, la Secretaria se abstendra de suspender los efectos de su
nombramiento si el interesado obtiene su libertad o continda disfrutando de ella. En el primer supuesto debera presentarse a
reanudar sus labores dentro de las setenta y dos horas siguientes.

Si el trabajador permanece privado de su libertad, la Secretaria acordara la suspension temporal de los efectos de su nombramiento,
que durara hasta que se dicte sentencia absolutoria. Lograda su libertad, el trabajador regresara a prestar sus servicios dentro de un
término no mayor de quince dias, contados a partir de la sentencia. De no hacerlo, se considerard que ha abandonado el empleo.

En el caso de delitos intencionales, que no sean en perjuicio de la Secretaria, si al trabajador se le condena a la privacién de su
libertad y obtiene el beneficio de la condena condicional, continuard prestando sus servicios o los reanudara segln sea el caso.
Tratandose de delitos imprudenciales, que no hayan causado dafos o perjuicio a la Federacion o estos hayan sido reparados, se
procedera en la misma forma establecida en el parrafo anterior.

ARTICULO 40.- Si como consecuencia de la denuncia de hechos considerados como delitos oficiales, se decreta en contra de algtin
trabajador auto de formal prisién y queda privado de su libertad, se suspenderdn los efectos de su nombramiento; pero se le cubrira
el 50% de sus percepciones, en los términos de los articulos 66, 67 y 68 de la Ley de Responsabilidades de los Funcionarios y
Empleados de la Federacidn del Distrito Federal y de los Altos Funcionarios de los Estados.

Si resultara absuelto se le cubrird el otro 50%, cesando los efectos de la suspensidn de su nombramiento y el trabajador regresara al

desempefio normal de sus funciones.

Si a pesar de un auto de formal prision por delito oficial, el trabajador puede obtener el beneficio de la libertad provisional, se
suspenderan los efectos de su nombramiento; pero se le cubrira el 50% de sus percepciones en los términos de los preceptos ya
mencionados; si resultare absuelto, se le cubrira el otro 50% de sus percepciones.

ARTICULO 41.- Cuando el trabajador fuese arrestado como consecuencia de la comisién de una falta administrativa o detenido con
motivo de la investigacion de un delito, al recuperar su libertad reanudard sus labores, sin que esa ausencia implique abandono de
empleo.
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El trabajador o el Sindicato, en estos casos; deberd dar aviso a la Secretaria para evitar que se levante acta por abandono de empleo.
Los antecedentes o justificantes relativos deberan ser presentados a la Secretaria, sin que ello implique que ésta no pueda ejercitar,
en su caso, las acciones que en los términos de las presentes Condiciones tuviera derecho.

ARTICULO 42.- La privacion de la libertad de un trabajador que no sea en cumplimiento a una orden de aprehensién dictada por juez
competente se equiparara en todos sus efectos a la detencién por falta administrativa.

ARTICULO 43.- Cuando un trabajador sea privado de su libertad por disposiciones de autoridad Judicial o Administrativa y dicha
privacion sea originada por el cumplimiento de sus funciones en la Secretaria, o por orden de sus superiores, se le pagard su salario
ordinario y demas prestaciones, hasta que esté en aptitud de volver al servicio gozando de su libertad provisional o definitiva. La
Secretaria, a través de la Direccidon de Asuntos Juridicos de la misma, se encargara de su defensa, haciendo en su caso, los gastos
necesarios. Al quedar el trabajador en libertad provisional o definitiva, volverd a ocupar el puesto que tenia al sufrir la prision o
arresto en el que le corresponda, de acuerdo con el Reglamento de Escalafén. Si durante su ausencia se hubiere efectuado algun
movimiento de personal, tendra derecho a la ubicacién que le corresponda conforme al Reglamento de Escalafén y Ajustes y al pago
del salario respectivo. El parrafo anterior no tendra aplicacién en los casos de que la comisidn de los delitos no se realice en el
desempefio de su trabajo con motivo de su servicio.

CAPITULO IV
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
ARTICULO 44.-Son causa de terminacién de los efectos de los nombramientos o designacion:
I.- La renuncia.

I.- El abandono de empleo, el que se configurara por la inasistencia al trabajo durante cinco dias laborales consecutivos, sin causa
justificada. En estos casos la Secretaria levantara el acta respectiva, con la participacidon del Sindicato.

lll.- El abandono de labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo o a la atencién de personas, siempre y
cuando se compruebe que se pusieron en peligro esos bienes o que se causd la suspensidn o la deficiencia de un servicio o que se
puso en peligro la salud o la vida de las personas. Cuando esto ocurra, la Secretaria siempre levantara acta en la que se dé
oportunidad al interesado para formular aclaraciones o defensa, con la intervencién de la representacion del Sindicato, de no
cubrirse estos requisitos, no se podra imponer sancion alguna.

IV.- Al concluir la obra determinada o el término de la contratacion de trabajadores contratados por obra determinada o a tiempo
fijo, se estard a lo dispuesto en los articulos 21 y 32 de las presentes Condiciones, segun el caso.

V.- La muerte del trabajador.

VI.- La incapacidad total permanente del trabajador, fisica o mental que le impida el desempefio de sus labores previa emision del o
de los dictamenes médicos del ISSSTE que la aprueben, pero si la incapacidad es parcial, se le asignara una labor adecuada a su
estado fisico o mental sin menoscabo de sus percepciones.

VII.- Por resolucion del Tribunal en los siguientes casos:

a) Cuando el trabajador incurriera en falta de probidad, honradez o en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos
contra sus jefes o compafieros o contra familiares de unos u otros dentro de las horas de servicio.

b) Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada.

c) Por destruir o dafar intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados
con el trabajo, siempre y cuando se compruebe el hecho.
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d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo.
e) Por revelar los asuntos secretos o reservados que afecten el funcionamiento de la
Secretaria siempre que tuviere conocimiento de ello con motivo de su trabajo.

f) Por comprometer gravemente por su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del taller, oficina o dependencia donde
preste sus servicios o de las personas que ahi se encuentren.

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las érdenes del trabajo contratado que reciba de sus superiores.

h) Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun narcético o droga enervante.
i) Por falta comprobada, grave y reincidente, al cumplimento de las presentes Condiciones.

j) Por prisién que sea resultado de una sentencia ejecutoria en los términos de las presentes Condiciones.

En todos los casos a los que se refiere esta fraccidn, serd requisito indispensable levantar acta administrativa con la intervencién del
interesado y del Sindicato.

En los casos a que se refiere esta fraccion, el trabajador que diere motivo para la terminacién de los efectos del nombramiento,
podra ser, desde luego, suspendido en su trabajo si con ello estuviera conforme el sindicato en los términos sefialados en las
presentes Condiciones.

En caso de que la Secretaria diera por terminado los efectos del nombramiento de un trabajador por las causas sefialadas en esta
fraccidn, sin autorizacién previa del Tribunal, esta terminacidn se considerara injustificada.

ARTICULO 45.- La Secretarfa comunicara a la Comisién Local correspondiente y a la Nacional Mixta de Escalafén y Ajustes, la
terminacion de los efectos del nombramiento del trabajador, independientemente de las causas que la hayan motivado.

Tal comunicacién se hard dentro del término sefialado en el articulo 100 de las presentes Condiciones.

ARTICULO 46.- En todos los casos de terminacién de los efectos del nombramiento a que se refiere este Capitulo, la baja
correspondiente soélo podra ser dictada por el Oficial Mayor de la Secretaria, y su tramite estara a cargo de la Direccidon General de
Administracion. En caso de que el cese no tenga los requisitos anteriores, no tendra efecto alguno.

ARTICULO 47.- La Secretaria podra reconsiderar el cese de un trabajador cuando el Sindicato lo solicite. La contestacién a esta
solicitud debera hacerse por escrito y en un plazo maximo de cinco dias a partir de la solicitud.

ARTICULO 48.- En caso de que la Secretaria pretenda hacer un reajuste de sus trabajadores, estara obligada a indemnizar a los
reajustados, si es voluntad expresa de éstos con el importe de 3 meses mas 20 dias de salario por cada afio de servicio, y demas
prestaciones legales derivadas de estas Condiciones. Cuando el trabajador que se pretende reajustar no desee optar por la
indemnizacion anterior, tendra derecho a que se le otorgue otra plaza equivalente en categoria y sueldo.

ARTICULO 49.- En los casos en que, por cualquier circunstancia justificada, estando de acuerdo el Sindicato y la Secretarfa, se
imponga hacer un reajuste de trabajadores, el Sindicato y la Secretaria turnardn el caso a la Comision Mixta de Escalafén que
corresponda, para que ésta haga la designacidn de los trabajadores que resulten afectados con el reajuste, respetando siempre el
derecho, para la ocupacidon de otra plaza sin afectar su salario.

ARTICULO 50.- Cuando un trabajador sea separado del servicio por reajuste, la Secretaria a solicitud del afectado, le extender3 carta
de servicios en la que se indique el tiempo y la clase del puesto desempeiiado, salario que hubiere percibido, su conducta,
capacidad, dedicacion y eficiencia. De la carta de servicios se enviara copia al Sindicato.
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TiTULO CUARTO
DE LA JORNADA MAXIMA DE TRABAJO, HORAS EXTRAORDINARIAS, HORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 51.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador debe laborar al servicio de la Secretaria de acuerdo
con lo previsto en estas Condiciones.

ARTICULO 52.- En la Secretaria la duracién maxima de la jornada de trabajo serd la establecida en las presentes Condiciones y ésta
siempre sera continua.

ARTICULO 53.- La jornada de trabajo puede ser: Diurna que es la comprendida entre las seis y veinte horas; Nocturna, que es la
comprendida entre las veinte y las seis horas del dia siguiente y Mixta que comprende fracciones de las jornadas Diurna y Nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea inferior a tres horas y media, pues de ser superior se computara como jornada nocturna.

ARTICULO 54.- En la Secretaria la jornada ordinaria diaria de trabajo, cuyo horario se establece en el articulo 56 de estas
Condiciones, solo podra ser modificada de comun acuerdo entre las autoridades de la Secretaria y el Sindicato, sin que pueda
exceder de la duracion de la jornada sefialada.

ARTICULO 55.- Por cada cinco dias de trabajo disfrutara el trabajador de dos dias de descanso continuos. Estos dias seran sabado y
domingo salvo los casos especiales que expresamente convengan Secretaria y Sindicato.

ARTICULO 56.- En la Secretaria la jornada diurna serd de siete horas. El horario matutino serd de las 8:00 a las 15:00 horas y el
vespertino serd de las 16:00 a las 19:00 horas. En ningun caso la hora de salida sera posterior a las 19:00 horas, salvo el caso de
horarios especiales que de comun acuerdo fijen la Secretaria y el Sindicato, mediante convenio.

ARTICULO 57.- El personal al servicio de la Secretaria Gnicamente laborard un turno. Podrd cambiarse la hora de iniciacién de
labores, para las unidades foraneas, al personal que por las condiciones geograficas y climaticas del lugar en que preste sus servicios,
requiera de un horario distinto del establecido, previo acuerdo expreso entre Secretaria y Sindicato conservando en todo caso el
numero de horas establecidas en esta Condiciones.

ARTICULO 58.- Se exceptua Unicamente de los horarios contemplados en el articulo anterior el siguiente personal:
Personal de Intendencia:

a) De Limpieza:

En el turno matutino, de las 7:00 a las 14:00 horas.

En el turno vespertino, de las 14:00 a las 19:00 horas.

b) De Vigilancia:

Los horarios y turnos para el personal de vigilancia se fijaran mediante convenios que celebren la Secretaria y el Sindicato en cada
centro de trabajo.

ARTICULO 59.- Para que a un trabajador le pueda ser modificado su horario, categoria y nivel o lugar de adscripcidn, se requerira su
conformidad expresa, en los términos de las presentes condiciones.

Cuando a un trabajador se le cambie de programa o proyecto y dicho cambio afecte sus derechos en los términos de las presentes
Condiciones, en tales casos la Secretaria deberd justificar previamente el cambio y para tal efecto tomard en cuenta la opinién del
Sindicato, en lo relativo al propio cambio.
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ARTICULO 60.- Cuando por necesidades del servicio se requiera que el trabajador labore en dias festivos o descanso obligatorio, o en
sus dias de descanso semanal, Secretaria y Sindicato acordardn en su caso la forma y términos en que se prestaran dichos servicios,
asi como las personas que deban prestarlos. En estos casos la Secretaria le cubrird un 200% adicional a su salario ordinario.

ARTICULO 61.- Tiempo extraordinario es el que por circunstancias especiales podran prestar los trabajadores como continuidad de
su jornada ordinaria. Este no podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.

Para trabajar tiempo extraordinario se requiere la solicitud por escrito del Jefe inmediato Superior que deberad extenderla con
anticipacidn, asi como la aceptacidn expresa del trabajador, salvo en caso de inundacidn, siniestro, terremoto y epidemia.

ARTICULO 62.- Las horas extraordinarias de trabajo se pagaran con una cantidad igual mas un 100% del salario que corresponde a
cada una de las horas de jornada ordinaria. Si por necesidades del servicio se requiere laborar mas de tres horas diarias
extraordinarias o mas de nueve en una semana, se pagara en ambos casos con una cantidad igual mas un 200% del salario que
corresponde a cada una de las horas de jornada ordinaria, debiéndose obtener la autorizacidn expresa del trabajador.

El pago del tiempo extraordinario se hara dentro de los 30 dias siguientes a la prestacidn del servicio.

ARTICULO 63.- Para los efectos del pago de horas extraordinarias se computaran como medias horas las fracciones mayores de
quince minutos y como de una hora las mayores de treinta y cinco minutos.

ARTICULO 64.- Cuando por la naturaleza del trabajo se necesite que el trabajador preste sus servicios en lugares alejados de su
residencia o de los campamentos, se considerara como tiempo efectivamente laborado, desde la hora en que el trabajador sea
citado en los lugares de concentracidn para ser transportado a donde vaya a prestar sus servicios, hasta el momento en que sean
regresados al campamento o lugar de residencia.

ARTICULO 65.- Cuando por circunstancias del servicio, el personal incluyendo el de transporte tenga que realizar trabajos fuera de su
lugar de adscripcidn, la Secretaria pagard previamente los viaticos y gastos que se originen con motivo del desempefio de su trabajo,
asimismo la Secretaria debera entregar previamente el oficio de comisién correspondiente. En tanto no sean cubiertos los vidticos y
gastos y entregado el oficio de comision al trabajador, éste no estard obligado a trasladarse fuera de su lugar de adscripcion.

Cuando la comision se amplie se pagaran previamente los viaticos y se extendera el oficio de ampliacidn respectivo, para establecer
la obligatoriedad del trabajador de seguir en la comisidn.

ARTICULO 66.- Los trabajadores que prestan sus servicios en lugares insalubres o labores peligrosas, ademas de disfrutar los salarios
y sobre sueldos correspondientes de acuerdo a las tarifas de cada zona, tendran una jornada maxima de 6 horas al dia y percibiran
ademas, mientras desempefian estas labores, una compensacién del 20% de sus percepciones ordinarias.

Los lugares insalubres, las labores peligrosas seran fijadas por la Comisiéon Nacional Mixta de Higiene y Seguridad, considerando los
dictdmenes de las Comisiones Locales.

ARTICULO 67.- Las madres trabajadoras con hijos menores de siete afios gozardn de una tolerancia especial al inicio o término de su
jornada. Dicha tolerancia se fijard de conformidad con los criterios que Sindicato y Secretaria contemplen en el reglamento que la
Secretaria expida para regular el Servicio de Guarderia.

ARTICULO 68.- Los trabajadores estan obligados a asistir puntualmente al desempefio de sus labores y a registrar las horas de su
entrada y salida en las tarjetas marcadoras de las dependencias de la Secretaria, o en las listas establecidas por las mismas.

Se exceptuaran del control de asistencia a los trabajadores que en forma expresa hayan sido autorizados por sus jefes inmediatos
siempre y cuando estos jefes sean personal de confianza, en razén de la naturaleza del servicio o de las circunstancias especiales que
medien.
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Se considerard falta de puntualidad o retardo el hecho de que un trabajador se presente a sus labores después de los primeros
veinte minutos de la hora en que deba iniciarlas.

Cuando un trabajador tenga tres retardos injustificados que no excedan de 30 minutos cada uno en quince dias, se le suspendera
por medio dia en sus labores. Cuando los retardos sean de 31 a 50 minutos cada uno en quince dias, se le suspendera por un dia en
sus labores. Cuando el retardo en un dia sea de 51 a 60 minutos se le suspenderd por medio dia en sus labores y, cuando exceda de
una hora de retardo, se considerara como falta de asistencia, en cuyo caso el trabajador no tendra la obligacién de prestar sus
servicios.

ARTICULO 69.- Cuando el trabajador por causas no imputables a él, deje de registrar la hora de entrada o de salida, no sera objeto de
sancion. Los retardos no son acumulables de una quincena a otra.

TiTULO QUINTO
DEL SALARIO, SUELDO Y SOBRESUELDO E INTENSIDAD Y CALIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 70.- Salario es la retribucién que debe pagarse al trabajador a cambio de sus servicios y debera ser uniforme en cada una
de las categorias y niveles.

ARTICULO 71.- A trabajo igual correspondera salario igual. En el caso de que un trabajador substituya a otro que falte por
incapacidad, vacaciones, licencia o cualquier otra razén, se requiere la autorizacidon del Director General, Jefe de Oficina, o Jefe de
Centro en su caso. Sin este requisito no se prestara el servicio de substitucion. El trabajador que substituya a otro en los términos
sefialados, percibira en su beneficio el salario del puesto a cubrir desde el primer dia de la suplencia.

ARTICULO 72.- En ningun caso los trabajadores al servicio de la Secretaria, percibiran un sueldo inferior al minimo fijado para los
trabajadores de ciudad. En consecuencia, la Secretaria, al instituirse un nuevo salario minimo, reformara sus tabuladores de sueldos
y Salarios con un aumento en sus categorias por lo menos con un porcentaje equivalente al tanto por ciento en que sea aumentado
el salario minimo respectivo, el que surtira efectos a partir de la modificacion.

ARTICULO 73.- El pago de los salarios se efectuara en el lugar en que los trabajadores presten sus servicios, dentro de las horas de
trabajo y en los horarios mas convenientes para este proposito.

ARTICULO 74.- La Secretaria designara encargados especiales para cubrir los salarios de los trabajadores que presten sus servicios en
lugares alejados de las oficinas de pago.

ARTICULO 75.- Unicamente podrén hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadores por los siguientes
conceptos:

l.- Por deudas contraidas con el Estado por concepto de anticipos de salario, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas
debidamente comprobadas.

Il.- Por cobro del impuesto sobre productos de trabajo. Por cuotas sindicales o de aportacién de fondos para la constitucion de
cooperativas y cajas de ahorros, siempre que el trabajador hubiese manifestado previamente de una manera expresa su
conformidad.

lll.- Por descuentos ordenados por el ISSSTE, con motivo de obligaciones contraidas por los trabajadores.

IV.- Por descuentos ordenados por Autoridades Judiciales competentes para cubrir pensiones alimenticias que fueran exigidas al
trabajador.

V.- Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo de la vivienda destinados a la adquisicién, construccion,
reparacién o mejoras de casas habitacidn o el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberan haber sido
aceptados libremente por el trabajador.
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ARTICULO 76.- Los descuentos a que se refiere el articulo 68, deberdn efectuarse dentro de las tres quincenas siguientes a aquella en
que se cometio la falta. Para este efecto se notificara a los trabajadores a fin de que se haga el descuento. Si el aviso no se verifica en
el término sefialado el descuento quedara sin efecto.

ARTICULO 77.- La intensidad del trabajo no podra ser mayor de aquella que racional, humanamente y sin esfuerzo exagerado pueda
desarrollar una persona normal y competente. En lo concerniente a la intensidad y calidad en el trabajo, Secretaria y Sindicato
fijaran los criterios de evaluacién correspondientes.

ARTICULO 78.- El salario no podra ser modificado en perjuicio de los derechos del trabajador.

ARTICULO 79.- Todo trabajador recibira el sobresueldo correspondiente de acuerdo a la zona econémica en donde se encuentra el
Centro de Trabajo al que esté adscrito.

ARTICULO 80.- Los salarios que perciban los trabajadores, les seran cubiertos a mas tardar los dias 15 y Gltimo de cada mes, en
moneda nacional, en lapsos no mayores de quince dias. Si el dia de pago no es laborable, el salario se cubrird el dia laborable
inmediato anterior. La Secretaria cubrird los salarios en las fechas de cada quincena previamente especificadas para su entrega a los
trabajadores.

ARTICULO 81.- Para el caso de los trabajadores que no cobren por cheque de Tesoreria el monto de su percepcién hard en base al
salario diario.

ARTICULO 82.- El salario se pagarad directamente al trabajador. Sélo en los casos que esté imposibilitado para efectuar
personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que designe como apoderado, mediante carta poder simple suscrita ante dos
testigos.

ARTICULO 83.- Los trabajadores tendrén derecho a un aguinaldo anual que sera cubierto en la forma y términos previstos por la Ley.
TiITULO SEXTO
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION, PERMUTAS Y ESCALAFON

ARTICULO 84.- Se entiende por cambio de adscripcion la remocién que se hace del trabajador a oficina, unidad o centro de trabajo
distinto de aquel en que estuviera prestando sus servicios.

ARTICULO 85.- Los cambios de adscripcién Ginicamente podran llevarse a cabo por los siguientes motivos:

l.- A peticion del trabajador, siempre que no se afecten las labores de la Secretaria y de acuerdo con sus disponibilidades
presupuestales.

I.- Por necesidades comprobadas del servicio.

Se entenderd por necesidades comprobadas del servicio cuando exista reorganizacién administrativa debidamente justificada o
desaparicion del Centro o Unidad de Trabajo. En estos casos debera existir acuerdo con el Sindicato.

Ill.- Por méritos del trabajador, si el cambio es aceptado por él mismo.
IV.- Por enfermedad debidamente comprobada.
Los cambios de adscripcidn seran comunicados previamente al interesado y al Sindicato.

V.- Por necesidades de superacidon académica del trabajador, cuando no existan centros de educacién superior cerca de su lugar de
adscripcion, enmarcadas dentro de las politicas de capacitacion de la Secretaria.
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ARTICULO 86.- Cuando se lleve a cabo un cambio de adscripcién no se podra afectar en perjuicio del trabajador sus condiciones de
trabajo incluyendo en éstas salario, categoria y nivel, funciones, horario y demas prestaciones.

ARTICULO 87.- Los trabajadores que sean electos para un cargo sindical seran ubicados en la adscripcién que se requiera segin le
sea sefialado por el Sindicato a la Secretaria.

La Secretaria no podra movilizar ni cambiar de dicha adscripcidon a un trabajador cuando se encuentre desempefiando un cargo
sindical nacional o local, con excepcidn de los casos de supresion o terminacion de obras, en que estos serdn movilizados al final.

ARTICULO 88.- En los casos de cambio de adscripcién mayores de tres meses o por tiempo indefinido, en los términos de las
presentes Condiciones, se concederd al interesado un plazo de diez dias contados a partir de la fecha en que se le notifique su
traslado, pudiendo ampliarse el término hasta diez dias mds en los casos en que se requiera, independientemente del tiempo que
dure en transito para presentarse en su nuevo lugar de adscripcion.

ARTICULO 89.- Cuando un trabajador sea trasladado de una poblacién a otra, la Dependencia en que preste sus servicios, dara a
conocer previamente al trabajador las causas de traslado y tendra la obligacién de cubrir por anticipado, viaticos, gastos de viaje y
menaje de casa, excepto cuando el traslado se hubiese solicitado por el trabajador.

Si el traslado es por periodo mayor de seis meses, el trabajador tendrd derecho ademds a que se cubra previamente los gastos que
origine el trasporte de menaje de casa indispensable para la instalacién de su conyuge y de sus familiares en linea directa
ascendente o descendente o colaterales en segundo grado, siempre que estén bajo su dependencia econdmica. Asimismo tendrd
derecho a que se le cubran los gastos de traslado de su cdnyuge y parientes mencionados en este parrafo, salvo que el traslado se
deba a la solicitud del propio trabajador.

ARTICULO 90.- Un trabajador podra solicitar su cambio de adscripcién por seguridad personal o por enfermedad de su esposa o de
sus hijos menores, lo que deberd comprobarse por medio de constancia del médico oficial respectivo o del jefe del Centro de
Trabajo. En estos casos la Secretaria tomando en cuenta la opinién del Sindicato acordara lo que proceda, pagando los gastos a que
se refiere el articulo anterior de las presentes Condiciones, excepto cuando el peligro para su vida o seguridad personal se origine
con motivo de causas ajenas al trabajo.

Si el traslado se autoriza en razén de la enfermedad de su conyuge o de sus hijos menores, se cubrirdan los gastos que arriba se
indican.

ARTICULO 91.- Se entiende por permuta al cambio reciproco entre puestos (funciones) iguales entre dos trabajadores en el 4mbito
de la Secretaria. Las posibles permutas deberan boletinarse a todos los Centros de Trabajo por la Comisidn Nacional Mixta de
Escalafén y Ajustes.

ARTICULO 92.- Las permutas entre los trabajadores de la Secretaria serdn temporales o definitivas, debiendo cubrir los siguientes
requisitos:

I. Dirigir la solicitud de permuta a la Comision Mixta de Escalafén y Ajustes con copia al Sindicato y a la Secretaria, sefialando
categoria, sueldo, Direccion y Oficina o Programa donde presta sus servicios, asi como al que se desea cambiar, exponiéndose los
motivos de este cambio y anotando el caracter temporal o definitivo de su presentacion.

Il. Que la Comision Mixta de Escalafdon y Ajustes que corresponda, determine la procedencia de dicha permuta en virtud de haberse
cubierto los requisitos establecidos en el Reglamento respectivo. Para los efectos anteriores esta Comisidn al recibir una solicitud de
permuta informarda a los trabajadores del Centro de Trabajo a donde desea trasladarse el solicitante, a fin de conocer si existe
personal interesado para llevar a cabo dicha permuta. Las solicitudes deberan ser resueltas en un plazo maximo de un mes.

ARTICULO 93.- Se entiende por escalafén el Sistema organizado en la Secretaria, conforme a estas Condiciones y el Reglamento de
Escalafdn, para llevar a cabo las promociones de los trabajadores y ajustes en los nombramientos o plazas y autorizar las permutas.
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ARTICULO 94.- Existiran una Comisién Nacional Mixta de Escalafén y Ajustes y Comisiones Locales Mixtas de Escalafén y Ajustes en
los Estados que corresponda, de acuerdo con el Reglamento respectivo. Estas Comisiones se regiran por las presentes Condiciones y
el Reglamento de Escalafon y Ajustes que de comun acuerdo la Secretaria y el Sindicato convengan.

El Reglamento de Escalaféon y Ajustes sera revisado periddicamente, tal periodicidad se fijara en el propio Reglamento.

ARTICULO 95.- La Comisidon Nacional Mixta de Escalafén y Ajustes se integrara por tres representantes titulares y tres representantes
suplentes por el Sindicato, y el mismo ndmero por la Secretaria. Las Comisiones Locales Mixtas de Escalafén y Ajustes se integraran
de conformidad con el Reglamento por uno o dos representantes del Sindicato. El mismo nimero de representantes tendra la
Secretaria.

Las Comisiones Mixtas mencionadas en este articulo contaran con la informacidn, apoyos administrativos y facilidades necesarias,
mismas que proporcionara la Secretaria para lograr el buen desempefio de dichas Comisiones.

ARTICULO 96.- En el Reglamento de Escalafén se estableceran los procedimientos adecuados para que la calificacion de los factores
escalafonarios sea permanente y actualizada, a fin de lograr que cuando se genere la necesidad de cubrir una vacante, la promocion
de la persona con mejor derecho sea inmediato. Para estos efectos la calificacion fundada en los factores escalafonarios se realizara
cada seis meses.

ARTICULO 97.- Los factores escalafonarios serdn los siguientes:
I. Los conocimientos y capacitacion.

1. La aptitud

Il. La antigliedad

IV. La disciplina y puntualidad.

Los criterios de valoracion de estos factores escalafonarios se derivardn de las presentes Condiciones y se concretizaran en los
sistemas especificos que sefiale el Reglamento respectivo, buscandose en todo caso que las promociones y ajustes se den con la
mayor fluidez posible a fin de hacer efectivos los derechos de los trabajadores y cubrir igualmente las necesidades de Recursos
Humanos de la Secretaria.

ARTICULO 98.- Todo ascenso o promocion, ajuste y las permutas deberan ser canalizados por conducto de la Comisién Mixta de
Escalafén y Ajustes respectiva conforme a su Reglamento.

ARTICULO 99.- En virtud de que la capacitacién tedrico practica impartida en los términos de las presentes Condiciones, a fin de
lograr la constante superacidn, promocion y ascenso de los trabajadores, es una labor prioritaria, la Secretaria y el Sindicato se
obligan a impulsarla en forma conjunta y permanente.

ARTICULO 100.- La Secretaria dara a conocer a la Comisién Mixta de Escalafén y Ajustes correspondientes, las vacantes temporales o
definitivas que se presenten dentro de los diez dias siguientes a que se genere una vacante.

En caso de que la Secretaria no comunique oportunamente a la Comisidon Nacional Mixta de Escalafén la vacante, los Vocales
Ejecutivos de dada seccion o el Comité Ejecutivo Nacional, estaran facultados para hacerlo. La Comisién procedera de inmediato a
confirmar la existencia de la vacante, la cual serd cubierta con efectos retroactivos al momento en que se ocupé.

ARTICULO 101.- Con el fin de promover la superacién de los trabajadores, se estableceran en el Reglamento de Escalafén y Ajustes
mecanismos para mejorar las percepciones de los trabajadores, en virtud de su capacitacion obtenida, fundados en pruebas
objetivas y en su antigliedad.
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TITULO SEPTIMO
DE LAS OBLIGACIONES DEL TITULAR
ARTICULO 102.- El Titular de la Secretaria est4 obligado a:

I.- Cubrir a los trabajadores sus salarios y las demas prestaciones en los términos y plazos que establezcan las presentes Condiciones
y las Leyes respectivas.

II.- Afiliar a todos los trabajadores al ISSSTE, independientemente de la naturaleza de la relacion de trabajo.

lll.- En los centros de trabajo en donde no se proporcionen los servicios sociales del ISSSTE, la Secretaria los proporcionara
incluyendo servicios médicos, medicamentos y servicios de ambulancia a los centros de atenciéon médica u hospitalizacidn mas
cercanos.

Estos servicios se proporcionaran al trabajador y sus beneficiarios de conformidad con la Ley del ISSSTE.
IV.- Otorgar las facilidades necesarias para que los ascensos, permutas y ajustes se realicen con la mayor fluidez.

V.- Cumplir con las medidas recomendadas por la Comisidn Nacional Mixta de Higiene y Seguridad dando a la misma las facilidades y
apoyo necesario para el desempefio de su funcidn.

VI.- Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubieran separado y pagar en una sola exhibicion los salarios caidos,
sobresueldos, primas y demas prestaciones a que fuere condenado por laudo definitivo, de acuerdo con la partida que en el
presupuesto de egresos se autorice para tal efecto.

VII.- Instalar en todos los centros de trabajo el equipo y servicios sanitarios y de higiene que sean necesarios, el cual se determinara
en numero y calidad por la Comisién Nacional Mixta de Higiene y Seguridad.

VIIl.- Acondicionar los centros de conformidad con los dictamenes de la Comisién Nacional Mixta de Higiene y Seguridad con el
alumbrado apropiado, extractores y ventiladores de aire, purificadores de agua y demas servicios sefialados por la Comision.

IX.- Cubrir las indemnizaciones y demas prestaciones que correspondan al trabajador cuando éste haya optado por la misma, en
caso de separacidn injustificada por parte del Titular o de rescisiéon de la relacién laboral sin responsabilidad para el trabajador.
Asimismo pagar los salarios caidos en los términos de la fraccidon VI de este articulo. El pago de estas indemnizaciones serd
preferente.

X.- Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales necesarios para ejecutar el trabajo
convenido, reponiéndolo también en forma inmediata, cuando sufra deterioro, desgaste o pérdida.

XI.- Cubrir las aportaciones que fijen las leyes respectivas, para que los trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios
sociales comprendidos en los siguientes conceptos:

a) Atencion médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria por accidente de trabajo y enfermedades profesionales, enfermedades
no profesionales y maternidad para los trabajadores y sus familiares derechohabientes, en los términos previstos en estas
Condiciones y en la Ley del ISSSTE.

b) Indemnizaciones por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con base en lo sefialado por la Ley, Ley del ISSSTE y la
Ley Federal del Trabajo.

c) Jubilacién y pensién por invalidez , vejez o muerte en los términos de la Ley del ISSSTE.

d) Establecimiento de centros para vacaciones, recuperacion y tiendas econdmicas.
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Xll.- En la Ciudad de México, la Secretaria continuara prestando servicios de Guarderia Infantil (CENDI) dotado del personal necesario
compatible con las necesidades del servicio. En los Centros foraneos la Secretaria establecerd servicios de Guarderia de conformidad
con el numero de usuarios que la requiera, sujeto a las posibilidades presupuestales. Para este efecto, Secretaria y Sindicato de
comun acuerdo haran los estudios respectivos a fin de que cada afio se analice la necesidad de ampliar este servicio. El resultado se
incluird en el Proyecto de Presupuesto para el afio subsecuente.

XIll.- La Secretaria y el Sindicato gestionaran la dotacién de terrenos, de preferencia en zonas federales, para la construccién de
casas habitacion, mediante montos de adquisicion compatibles con la economia de los trabajadores.

XIV.- Constitucién de depdsitos en favor de los trabajadores con aportaciones sobre sus salarios, para integrar un fondo de la
vivienda, a fin de establecer sistemas de financiamiento que permitan otorgar a éstos: crédito barato y suficiente para que
adquieran en propiedad o condominio, habitaciones cémodas e higiénicas para construirlas, repararlas, mejorarlas o para el pago de
pasivos adquiridos por dichos conceptos.

Las aportaciones que hagan a dicho fondo serdn integradas al fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, cuya Ley regula los procedimientos y formas, conforme a los cuales se otorgaran y se adjudicaran los
créditos correspondientes.

XV.- Si por circunstancias imputables a la Secretaria de Pesca, un trabajador al servicio de la Institucién, que por este mismo hecho
debe gozar de las prestaciones sociales del ISSSTE, no esté inscrito como beneficiario de dicho Instituto, en este caso la Secretaria de
Pesca erogara los gastos correspondientes a la atencion y servicios médicos que el trabajador requiera entre tanto se regularice esta
situacion.

XVI.- Conceder licencia a sus trabajadores para el desempefio de las comisiones sindicales o derivadas de las presentes Condiciones
que se requieran.

Las licencias que se concedan en los términos del parrafo anterior, se computaran como tiempo efectivo de servicios para los
efectos legales y derivados de estas Condiciones incluyendo los derechos escalafonarios.

XVII.- Hacer las deducciones en los salarios de los trabajadores que solicite el Sindicato, siempre que se ajusten a los términos de la
Ley.

XVIII.- Otorgar los estimulos, prestaciones y recompensas sefialadas en estas Condiciones.

XIX.- Proporcionar oportunamente los vehiculos adecuados para el transporte del personal y equipo de su centro de trabajo al lugar
donde desempefiara sus funciones.

XX.- Amonestar y en su caso, a despedir a los empleados de confianza que de hecho o de palabras maltraten a los trabajadores a sus
ordenes.

XXI.- Tratar todos los asuntos de los trabajadores sindicalizados con los representantes sindicales acreditados. Los asuntos
particulares derivados del trabajo podran ser tratados por los interesados con los funcionarios correspondientes, siempre que el
acuerdo a que se llegue no lesione los derechos establecidos en las presentes Condiciones y en la Ley o los intereses de otros
trabajadores.

XXIl.- La Secretaria no suprimira plazas para crear otras de diferente denominacién con la misma funcién, adn cuando podra
aumentar el nimero de ellas por necesidades del servicio.

XXII.- Asumir la defensa juridica de los trabajadores en los términos de las presentes Condiciones, para lo cual el afectado, sus
familiares o cualquier otro trabajador, tan pronto suceda un accidente debera dar aviso a las autoridades competentes de la
Secretaria. Ademads otorgara fianza o caucion cuando el trabajador sea procesado por actos ejecutados en cumplimento de sus
obligaciones.
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XXIV.- Proporcionar a los trabajadores los permisos necesarios, materiales de informacién, instalacién, equipo y recursos que se
requieran.

XXV.- Conceder licencias a los trabajadores para separarse de sus labores en los términos de las presentes Condiciones.
XXVI.- Ser corresponsable del resultado de las labores que bajo su direccidn, supervisiéon y mando hayan efectuado los trabajadores.
XXVII.- Proporcionar al Sindicato la informacidn que solicite para la defensa de los intereses de sus representados.

XXVIII.- En los centros de trabajo no poblados, la Secretaria establecera campamentos para sus trabajadores con las condiciones de
habitabilidad e higiene que se requiera, y que en todo caso estaran supervisados por la Comisidon Nacional Mixta de Higiene y
Seguridad.

XXIX.- En los campamentos y centros de trabajo despoblados existira servicio de comedor cuyo costo sera cubierto por la Secretaria.
Este servicio incluira alimentos higiénicos y balanceados.

XXX.- Establecer conjuntamente con el Sindicato mecanismos de proteccion al salario en los diversos centros de trabajo, en los
siguientes términos:

a) Realizar convenios con tiendas de diversos tipos a efecto de que los trabajadores puedan adquirir articulos a bajo costo.

b) Realizar convenios con tiendas que expendan articulos de primera necesidad a bajo costo en otras dependencias del Sector
Publico y Cooperativo incluyendo a CONASUPO, REFRIGERADORA DE TEPEPAN, S.A. DE C.V., IMSS, ISSSTE y de la SECRETARIA DE
MARINA.

c) Incluir dentro del proyecto de presupuesto los recursos necesarios para el pago de renta del local, equipo, personal necesario y
medios de transporte para el establecimiento y funcionamiento de almacenes de productos basicos, consistentes en articulos
alimenticios y farmacéuticos, a fin de que los trabajadores estén en posibilidad de obtenerlos a bajo costo.

XXXI.- La Secretaria proporcionard capacitacién a los trabajadores a través de los diversos medios establecidos en estas Condiciones
buscando, en todo caso, su superacion técnica, profesional y humana. Secretaria y Sindicato elaboraran conjuntamente programas
educativos en coordinacion con las Instituciones especializadas en la materia y comprenderdn entre otras, educacidn basica, media y
superior.

XXXII.- La Secretaria se obliga a establecer y sostener centros de capacitacion, en los que se impartan los cursos necesarios para que
los trabajadores puedan adquirir los conocimientos necesarios para obtener ascensos conforme al escalafon y procurar el
mantenimiento de su aptitud profesional.

Para este efecto, la Secretaria incluird en el proyecto de su presupuesto anual la partida respectiva. La Secretaria y el Sindicato
conjuntamente haran los estudios respectivos para el establecimiento y funcionamiento de estos centros.

XXXIII.- La Secretaria establecerd bibliotecas y lugares de lectura para los trabajadores. En la dotacién de libros que forme parte
integrante de las bibliotecas y centros de lectura, la Secretaria atendera las sugerencias de titulos que haga el Sindicato.

XXXIV.- La Secretaria gestionara y otorgara a los trabajadores becas en las Instituciones educativas nacionales o extranjeras
especializadas en la materia.

Una Comisidn Mixta de Becas integrada por dos representantes de la Secretaria y el mismo numero por parte del Sindicato, de
acuerdo al fondo econdémico aportado por la Secretaria para este efecto, determinaran el nimero de becas, criterios y términos del
goce de esta prestacidn, conteniéndolos en un Reglamento de Becas que elaboren conjuntamente. Esta Comisidn contara con las
facilidades necesarias por parte de la Secretaria para la realizacién de su objeto.
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XXXV.- Dictar las medidas necesarias para que el personal de Confianza de la Secretaria en lo que se refiere a su trato con los
trabajadores de base, invariablemente ajuste su conducta a la leyes y disposiciones legales aplicables.

XXXVI.- Entregar al Sindicato cada afio, durante el mes de enero:

a) Catalogo General de Plazas

b) Catalogo General de Puestos

c) Plantilla General del Personal de Base, incluyendo remuneraciones divididas por Direccidn y/o Delegacion.

XXXVII.- La Secretaria informara al Comité Ejecutivo Nacional en forma trimestral el nimero de trabajadores de base que cubren
cuota sindical y el nombre y nimero de trabajadores de base a los cuales no se les descuenta.

XXXVIII.- Dar cumplimiento a todas las demas obligaciones que le impongan las presentes Condiciones y las Leyes correspondientes.

ARTICULO 103.- La Secretaria proporcionara a los familiares del trabajador fallecido las pagas de defuncién, en el monto y términos
que establezcan las disposiciones legales vigentes en la fecha de fallecimiento.

ARTICULO 104.- La Secretaria en la formulacién de los proyectos de presupuesto anuales, atenderd en lo posible las sugerencias del
Sindicato en relacidn a la asignacidn de las partidas siguientes:

Solicitud de creacién de plazas, prevision de numerario por aumentos salariales y aquellas relativas a prestaciones para los
trabajadores 6 que se contemplan en estas Condiciones.

ARTICULO 105.- Las guarderias o centro de desarrollo infantil contaran con el equipo y Utiles necesarios asi como con el personal
especializado que se requiera. En estos centros se proporcionara gratuitamente alimentacion, servicio médico, medicamentos y el
material de aseo necesario en los términos que se establezca en el reglamento que se expida para tal efecto.

ARTICULO 106.- Existira un érgano Mixto Consultivo y de Vigilancia del Servicio del Centro de Desarrollo Infantil integrado por dos
miembros de la Secretaria y el mismo nimero del Sindicato. Este Organo Mixto contara con las facilidades, informacién y apoyos
necesarios para el desempefio de su funcidn. Se impartiran cursos de capacitacién a los integrantes del mismo sobre desarrollo
infantil y pedagogia, para lo cual la Secretaria cubrira los gastos que se requieran.

ARTICULO 107.- A los integrantes del Organo Mixto Consultivo y de Vigilancia de los Centros de Desarrollo Infantil, se les otorgara
todas las facilidades a efecto de acudir a dichos Centros para el cumplimiento de sus funciones, previa notificacion a la Directora
correspondiente a mas tardar el dia anterior a su visita, salvo casos de urgencia que requiera la presencia inmediata del integrante.

ARTICULO 108.- La Secretaria proporcionara el servicio de guarderia a las madres trabajadoras u otros casos que especificamente se
determinen en el Reglamento respectivo, como lo son los padres trabajadores, viudos, divorciados, cuando tengan la custodia de sus
hijos.

ARTICULO 109.- Cuando la trabajadora o en su caso el trabajador que reciban los beneficios del Centro de Desarrollo Infantil gocen
de una licencia hasta por un maximo de tres meses para no asistir a su trabajo, podran sus hijos seguir recibiendo los servicios del
Centro durante ese lapso. Cualquier caso de irregularidad serd estudiado por el Organo Mixto, quien formulard el dictamen
correspondiente a la Secretaria para su resolucién. Sélo en caso de enfermedad de uno u otro continuaran gozando de los servicios
del CENDI mientras subsista la incapacidad que otorgue el ISSSTE.

ARTICULO 110.- La Direccién del Centro de Desarrollo Infantil presentard por escrito un informe mensual al Organo Mixto en el que
se sefialaran las diversas actividades realizadas y la forma y técnica en que se han ejercido las politicas educativas y normas de
funcionamiento.
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ARTICULO 111.- La Secretaria determinard una partida presupuestal para fomentar los deportes, tomando en cuenta las necesidades
presentadas por el Sindicato, la cual serd incluida en los proyectos de presupuestos anuales.

La Secretaria y el Sindicato de comun acuerdo elaboraran los programas deportivos correspondientes, y la partida presupuestal
autorizada para este efecto la ejercerd la Secretaria de acuerdo a estos programas.

Por otra parte la Secretaria concedera los premisos necesarios para las practicas deportivas, siempre y cuando no se perjudique la
adecuada operacion de los Centros de Trabajo.

ARTICULO 112.- La Secretaria proporcionara durante el primer trimestre de cada afio a los trabajadores por medio del Sindicato los
materiales y equipos deportivos, asi como instructores y especialistas en medicina deportiva, en los Centros de Trabajo que asi lo
ameriten, de acuerdo con la partida presupuestal sefialada, para tal efecto, en el articulo anterior. Anualmente en las fechas que
fijen Sindicato y la Secretaria, se celebraran a nivel Nacional los Juegos Deportivos de la Secretaria.

ARTICULO 113.- A fin de lograr la superacion fisica y mental de los trabajadores y sus familiares la Secretaria gestionara la dotacién
de terrenos de preferencia en zonas federales para el establecimiento de instalaciones deportivas en los diversos centros de trabajo.

La Secretaria incluird en su proyecto del presupuesto anual, una partida que se destinara a la construccién y funcionamiento de
instalaciones deportivas, o en su caso, para cubrir el importe de cuotas para que los trabajadores puedan hacer uso de otras
instalaciones que se requieran para la practica del deporte, en tanto se construyan las propias de la Secretaria. El sindicato estara
facultado para vigilar el adecuado funcionamiento de las instalaciones que se construyan. Por otra parte la Secretaria se obliga a
efectuar las gestiones necesarias ante otras Dependencias donde existen centros deportivos para que los trabajadores de la
Secretaria hagan uso de ellos.

ARTICULO 114.- La Secretaria proporcionara por su cuenta medio de transporte adecuado de ida y vuelta a los trabajadores, desde el
centro urbano de la poblacién en que resida hasta los centros de trabajo, cuando éstos se encuentren fuera de los centros urbanos y
no exista medio de transporte publico, o bien que existiendo, sus tarifas sean superiores a $5.00 (CINCO PESQOS).

ARTICULO 115.- Con motivo del 10 de mayo, cada afio la Secretaria entregard a cada una de las madres trabajadores una despensa
con comestibles surtidos de comun acuerdo con el Sindicato.

ARTICULO 116.- La Secretaria destinara anualmente la partida necesaria para la compra de juguetes que se entregaran a los hijos de
los trabajadores con edad maxima de 12 afios, el dia 6 de enero de cada afio, conforme a la relacién de poblacidn infantil que
presente el Sindicato con una anticipacién de 45 dias.

ARTICULO 117.- Los funcionarios y en general el personal de confianza de la Secretaria, tendrdn en lo conducente las mismas
obligaciones y derechos que establecen estas Condiciones para el Titular, siendo corresponsable del resultado de los trabajos que
por direccidon o instruccidén ejecuten los trabajadores.

ARTICULO 118.- La Secretaria otorgara estimulos y recompensas a los trabajadores que individual o colectivamente se distingan por
la relevancia y eficacia de sus servicios, asi como por su puntualidad y asistencia. Dichos estimulos y recompensas seran otorgados
por el desempefio sobresaliente de las actividades o funciones que tengan asignados, por cualquier acto excepcional que redunde
en beneficio del servicio a que estén adscritos, asi como por los demas motivos que sefiala la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles.

Para dar cumplimiento a lo anterior, la Comision Nacional Mixta de Estimulos y Recompensas reglamentara lo procedente.
En consecuencia, la Secretaria incluird en su proyecto de presupuesto anual una partida presupuestal para tal efecto.
ARTICULO 119.- Los estimulos consistirdn en:

I. Notas al mérito o menciones honorificas.
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Il. Medallas.

Ill. Carta de reconocimiento al trabajo (anual)

IV. Premios en efectivo.

ARTICULO 120.- Las recompensas consistirdn en:

I. Vacaciones extraordinarias

1. Becas en instituciones educativas del pais o del extranjero.
Ill. Premios en efectivo o regalias por derechos de autor.

ARTICULO 121.- Ninguno de estos estimulos o recompensas eliminan al otro, pudiendo otorgarse varios al trabajador cuando lo
amerite, tomandose en cuenta, entre otros los factores siguientes:

I. Las iniciativas valiosas presentadas tendientes al logro de los objetivos de los programas de la Secretaria

Il. Los estudios o ensayos que se presenten en relacidén con las actividades de organizacién, descubrimiento o creacién de campos
técnicos o cientificos que implique un perfeccionamiento en los sistemas de trabajo de la Secretaria.

ARTICULO 122.- Para los efectos que procedan, del otorgamiento de estimulos y recompensas se dejara, constancia en el expediente
personal del trabajador y de ello se notificara a la Comisidon Mixta de Escalafon y Ajustes correspondiente.

ARTICULO 123.- La seleccién de los trabajadores que ameriten estimulos y recompensas, asi como la calificacién de los factores que
influyan en su otorgamiento, estard a cargo de una Comisién Mixta Calificadora de Estimulos y Recompensas, integrada por dos
representantes de la Secretaria y dos del Sindicato.

Hecha la seleccidn respectiva, el Jefe de la Secretaria los otorgara.

Las proposiciones para tal efecto, podran ser presentadas por el Sindicato, sus compafieros de trabajo y por sus superiores
jerdrquicos, directamente ante dicha Comisidn, o por medio de las Comisiones Mixtas Locales de Escalafén y Ajustes, las que
serviran Unicamente de conducto.

ARTICULO 124.- La Secretaria y el Sindicato conjuntamente efectuardn las gestiones necesarias para promover el otorgamiento de
los Estimulos y Recompensas a que se refiere la Ley respectiva.

ARTICULO 125.- Se recompensard al trabajador cuando ejecute en forma destacada, actividades que la Secretaria le haya
encomendado, en materia de planeacién, organizacion, trdmites administrativos, estudios o actividades que impliquen
investigacion, explotacion, descubrimiento, invencion o creacidon en campos técnicos, artisticos, cientificos, humanisticos, etc., que
redunden en beneficio de la Secretaria o del Pais.

ARTICULO 126.- Se recompensara al trabajador cuando presente iniciativas valiosas, estudios o sugerencias para acelerar o
simplificar las labores de alguna Direccién, Oficina, Jefatura o Seccién de la Secretaria.

TITULO OCTAVO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 127.- Los trabajadores tendran derecho a:

1.- Desempeiiar las actividades propias del trabajo contratado. Si por necesidades especiales se llegase a requerir la colaboracion del
trabajador en actividades distintas a su categoria y nivel, debera de obtenerse previamente su conformidad expresa.
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2.- Recibir como contraprestacién del servicio, en la cantidad, tiempo y lugar convenido y derivado de estas Condiciones, el salario y
prestaciones correspondientes.

3.- Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspondan, derivadas de riesgos profesionales.

4.- Participar en los concursos y movimientos escalafonarios y ser promovidos de inmediato, cuando el dictamen respectivo los
favorezca.

5.- Disfrutar del Servicio Médico en los términos de la Ley del ISSSTE y de los servicios complementarios otorgados por la Secretaria.
6.- Obtener permiso o licencia con o sin goce de salario por el tiempo y los motivos establecidos en estas Condiciones.

7.- Recibir trato respetuoso y comedido de parte de sus superiores y demas empleados de confianza.

8.- Cambiar de adscripcion:

a) Por permuta en los términos establecidos en las presentes Condiciones y Reglamento de Escalafon y Ajustes.

b) Por razones personales y de salud en los términos de las presentes Condiciones y Reglamento de Escalafon y Ajustes respectivo.
9.- Gozar de los servicios de las estancias infantiles o guarderias de conformidad con el Reglamento respectivo.

10.- Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio después de una ausencia incluyendo licencias por enfermedad,
maternidad o de otro tipo.

11.- Asistir a los eventos permanentes y periddicos de capacitacidon que establezcan de comun acuerdo la Secretaria y Sindicato.

12.- Recibir de la Secretaria la ropa de trabajo necesaria, adecuada y de buena calidad, cuando por necesidades de trabajo, asi se
requiera.

El nimero minimo de juegos completos anuales, sus caracteristicas y fechas de entrega, seran determinados por la Comision
Nacional Mixta de Higiene y Seguridad.

13.- Que le sean proporcionados por la Secretaria los materiales, herramientas, Utiles y equipos necesarios para el desempefio de los
trabajos que le son propios. En ninglin caso sera responsable por la no ejecucion, demora o defectos de dichos trabajos, si habiendo
notificado por escrito a sus superiores de la falta de estos elementos, no le han sido proporcionados los articulos mencionados con
la debida oportunidad.

14.- No ser separados de sus empleos, salvo por las causales debidamente justificadas que establecen las presentes Condiciones y en
los términos que las mismas sefialan.

15.- Continuar ocupando sus empleos, cargos o comisiones al obtener libertad provisional o por condena condicional, de
conformidad con las presentes Condiciones.

16.- Que les sean asignadas labores de acuerdo con sus capacidades fisicas, cuando se les haya determinado una incapacidad parcial,
temporal o permanente.

17.- Participar en las actividades deportivas que se convengan entre la Secretaria y el Sindicato.
18.- Obtener permisos para asistir a las asambleas o eventos sindicales, previo acuerdo entre la Secretaria y el Sindicato.

19.- Cuando un trabajador de acuerdo con la Ley del ISSSTE tenga necesidad de iniciar los tramites para obtener su jubilacidn, la
Secretaria le concederd una licencia por tres meses con goce de sueldo para que en tal forma pueda atender debidamente los
tramites de su jubilacidn.
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20.- Recibir el equipo de seguridad necesario, dependiendo de la actividad y el lugar especifico de prestacion del servicio incluyendo
embarcaciones, aerotransportes y campamentos de acuerdo con los sefialamientos de la Comisién Nacional Mixta de Higiene y
Seguridad.

21.- Recibir los beneficios establecidos en las presentes Condiciones, asi como los acordados entre la Secretaria y el Sindicato.

22.- Recibir orientacion juridica en los asuntos que requiera el trabajador en la medida de las posibilidades de la Secretaria, siempre
que el servicio de tal asesoria no perjudique el tramite y flujo normal de los servicios juridicos oficiales.

Tal asesoria en ningun caso sera otorgada cuando el solicitante sea contraparte de la Secretaria.

23.- La Comision Mixta de Becas, establecerd los criterios para que los estudiantes que lo requieran, puedan laborar en horarios
especiales.

ARTICULO 128.- El horario, la categoria y nivel, la intensidad en el trabajo y el lugar de prestacién de los servicios, no podrdn ser
afectadas en perjuicio del trabajador.

Salvo la categoria, que no podra ser modificada, las condiciones de trabajo mencionadas, Unicamente podran ser modificadas
temporalmente por causa de fuerza mayor debidamente comprobadas o en los términos de las presentes condiciones, en cuyo caso
siempre de dara oportuna intervencion al Sindicato.

ARTICULO 129.- La Secretaria no podra imponer a los trabajadores el desempefio de labores en lugares insalubres o que por su
naturaleza sean peligrosos para ellos, ni durante el embarazo, la ejecucion de trabajos que exijan un esfuerzo considerable que
signifique un peligro para su salud en relacidn con la gestacion.

Tampoco podra movilizarlos de su lugar de adscripcion, salvo que la interesada manifieste su conformidad.
Por ultimo la Secretaria no permitira el desarrollo de labores en jornada nocturna a los menores de dieciocho afios.

ARTICULO 130.- A los trabajadores de la Secretaria que provengan de las dependencias del sector publico u otros organismos que
integraron la Secretaria, les sera computada su antigliedad a partir de su ingreso en las dependencias u organismos de origen.

ARTICULO 131.- Son obligaciones de los trabajadores de la Secretaria las siguientes:
1.- Prestar el servicio en el tiempo y lugar convenido en los términos de las presentes Condiciones.

2.- Desempeiiar las funciones propias de su nombramiento con la intensidad y calidad apropiadas, sujetandose a las Condiciones de
trabajo contratadas y a los planes y programas establecidos.

3.- Guardar la reserva o discrecion debida de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.

4.- Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro grave su seguridad y la de sus compafieros, en los términos de las presentes
Condiciones.

5.- Asistir a los cursos obligatorios de capacitacién o especializacion que programen la Secretaria y el Sindicato para mejorar su
preparacién y eficiencia, los cuales se impartiran dentro de las horas correspondientes a su jornada de trabajo.

6.- Usar los muebles, maquinas y utiles que se les proporcionen para el desempefio de sus labores, de tal manera que sélo sufran el
desgaste normal, debiendo informar a sus superiores inmediatos los desperfectos de los citados bienes, cuando los advierta.

7.- Observar las medidas preventivas o higiénicas que acuerden las Autoridades competentes y las que sean propuestas por la
Comision Nacional Mixta de Higiene y Seguridad para la seguridad y proteccién personal de los trabajadores de la Secretaria.
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Las disposiciones vigentes sobre seguridad e higiene deberan hacerse del conocimiento de los trabajadores a efecto de obtener su
cumplimiento.

8.- Restituir a la Secretaria los materiales no usados y conservar en buen estado las herramientas, instrumentos, utiles que les hayan
dado para el trabajo, no siendo responsables por el deterioro que origine el uso normal de éstos, ni del ocasionado por caso fortuito,
fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccién, y en caso de robo, siempre que no haya mala fe de su parte.

9.- Cumplir las comisiones que de acuerdo al programa de trabajo se deriven, en el entendido que éstas seran de caracter temporal
de acuerdo a las necesidades del mismo programa, siempre y cuando le sean cubiertos previamente los viaticos y gastos de viaje
establecidos.

10.- Someterse a los exdmenes médicos generales o preventivos de enfermedades profesionales, con la periodicidad que la
Comision Nacional Mixta de Higiene y Seguridad lo determine y los que el Servicio Médico de la Secretaria considere como
necesario, dando la Secretaria los permisos y facilidades necesarias.

11.- Abstenerse de realizar propaganda de toda clase durante las horas de trabajo con excepcion de aquellos casos de elecciones
para representantes sindicales, asi como, de informaciéon de tipo social, cultural, sindical, deportivo, cientifico, laboral, o en casos
especiales convenidos entre Sindicato y Secretaria. Para los efectos anteriores la Secretaria sefialara espacios adecuados en donde el
Sindicato fije la informacion que considere conveniente para sus agremiados.

12.- En los casos de robo de vehiculos que estén a cargo y bajo la responsabilidad de algun trabajador, éste deberd dar aviso de
inmediato a las autoridades de la Secretaria y demas autoridades competentes, en cuyo caso la Secretaria no exigira al trabajador el
pago del valor de la unidad robada o de las partes que se hayan sustraido, salvo que hubiese procedido con falta de cuidado o de
responsabilidad debidamente comprobada.

13.- Turnar copia de su renuncia a la Secretaria, a la Comisidn Local y Nacional Mixta de Escalafén y Ajustes.
TITULO NOVENO
DE LAS LICENCIAS, DESCANSOS Y VACACIONES
ARTICULO 132.- Los trabajadores de la Secretaria podran disfrutar de dos clases de licencias sin goce de sueldo y con goce de sueldo.
ARTICULO 133.- Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los siguientes casos:

l.- Para el desempefio de cargos de eleccidon popular o para ocupar puestos de confianza en los términos de las presentes
Condiciones.

I.- Por razones de caracter particular del trabajador en los siguientes casos:
a) Hasta por dos meses al afio a los trabajadores que tengan como minimo dos afos de servicio.
b) Hasta por 180 dias en el cuarto afio de servicios.

lll.- Excepcionalmente se otorgaran 180 dias al afio, a los trabajadores con mas de tres afios de servicios, preferentemente cuando se
soliciten por motivos de superacion académica. En todos estos casos se turnaran copias de las licencias al Sindicato. Las licencias
concedidas en los términos de este articulo, son irrenunciables,

ARTICULO 134.- Los Directores, Subdirectores y Jefes de Oficina o Programa, o en su caso el Jefe inmediato del trabajador estan
facultados para conceder licencias con goce de salario hasta por cinco dias habiles por semestre, continuos o discontinuos. Cuando
existan motivos de urgencia estas licencias podran ser prorrogadas por cinco dias mds sin goce de salario por semestre.
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Cuando la solicitud no sea contestada por escrito en un plazo de dos dias, contados a partir de su presentacién, se considerara
autorizada.

En casos de urgencia o necesidades de tipo familiar deberd resolverse dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud; y tratandose
de casos de urgencia debidamente justificados, se podran conceder licencias con o sin goce de sueldo por periodos mayores de cinco
dias con la intervencion del Sindicato.

ARTICULO 135.- La Secretaria concederd licencias con goce de salario integro y demas prestaciones legales y derivadas de estas
Condiciones a los representantes del Sindicato que por el cardcter de sus funciones internas dentro de la Organizacion Sindical o en
relacion con la Secretaria, se requiera.

Para estos efectos la Secretaria concedera licencias con goce de salario durante el periodo que duren en su cargo de acuerdo a los
estatutos, en los términos anteriores, al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, a tres miembros de la Comision Nacional
Auténoma de Vigilancia, Hacienda y Fiscalizacion, a tres miembros de la Comisidn Nacional Autonoma de Honor y Justicia, a los
miembros propietarios de las Comisiones Nacional Mixta de Escalafén y Ajustes, e Higiene y Seguridad.

ARTICULO 136.- Las licencias que se concedan para el desempefio de comisiones sindicales, asi como las que se otorguen a los
trabajadores por promocion para el despefio de comisiones oficiales, en dependencias distintas de la Secretaria, o para el
desempefio de un cargo de eleccion popular, se computardn como tiempo efectivo de servicios para todos los efectos.

Para que un trabajador de base pase a ocupar un puesto de confianza se requerird su consentimiento. Durante el tiempo en que
este trabajador ocupe dicho puesto de confianza le serd concedida licencia en su puesto de base, reintegrandose a éste una vez
terminada la comision, en el entendido de que en todo caso el tiempo durante el cual haya ocupado el puesto de confianza se le
computara como laborado para todos los efectos y beneficios derivados de las presentes Condiciones.

ARTICULO 137.- A los pasantes de todas las profesiones que pretendan obtener su titulo profesional; se les concedera una licencia
con goce de salario por un mes para presentar su examen profesional, debiendo comprobar al vencimiento de la licencia, que
durante ella presentaron dicho examen.

ARTICULO 138.- Tratdndose de riesgos profesionales, los trabajadores accidentados disfrutaran de licencia con goce integro de
salario, para dejar de ocurrir a sus labores en forma y términos establecidos en la Ley Federal de Trabajo y la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 139.- La Secretaria otorgara seis dias habiles continuos de licencia con goce de sueldo, por una sola vez al trabajador que
contraiga matrimonio.

La solicitud de la licencia la hard el trabajador con una anticipacidn de por lo menos quince dias sefialando la fecha en que desee
empezar a disfrutar de la misma.

ARTICULO 140.- En caso de muerte de familiar del trabajador; cényuge, padre(s), hijo(s), hermano(s), la Secretaria concederd la
licencia con goce de salario por los dias necesarios para que éste pueda concurrir al velorio, sepelio y realice los demads tramites que
requiera.

ARTICULO 141- En caso de nacimiento de hijo del trabajador, la Secretaria otorgara a éste una licencia con goce de salario de tres
dias, pudiendo ampliarse esta licencia con dos dias mas, cuando el caso asi lo requiera.

ARTICULO 142.- A los trabajadores que presten sus servicios en sitios considerados como insalubres o peligrosos, se les concedera
hasta diez dias de permiso con goce de salario, inmediatamente antes o después de las vacaciones reglamentarias, para este efecto
la Comisidn Nacional Mixta de Higiene y Seguridad fijara los lugares considerados como insalubres y peligrosos.

ARTICULO 143.- La Secretaria concedera permisos con goce de salario para la reunién de los siguientes érganos de gobierno del
Sindicato:
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I. Congreso General; a los Delegados Congresistas.
Il. Consejo Nacional de Representantes; a los Consejeros Nacionales.

El permiso que se concederd para la realizacion de estos eventos sera de tres dias, ademas del que se requiera para transportarse
del centro de trabajo al lugar en donde de lleve a cabo el evento y el regreso respectivo.

ARTICULO 144.- Con el objeto de atender los trabajos de las Comisiones Nacionales Mixtas, la Secretaria otorgara las facilidades que
estime convenientes a quienes sean elegidos para tal efecto durante el ejercicio de su gestion.

ARTICULO 145.- A nivel estatal y durante el periodo de su nombramiento, los Vocales Ejecutivos gozaran del permiso con goce de
salario integro y demds prestaciones derivadas de las presentes Condiciones y de la Ley en los siguientes términos.

a) Secciones con mas de treinta trabajadores hasta ciento treinta trabajadores; una licencia permanente con goce de salario.

b) Secciones con mas de ciento treinta trabajadores hasta doscientos sesenta trabajadores; dos licencias permanentes con goce de
salario.

c) Secciones con mas de doscientos sesenta trabajadores hasta trescientos noventa trabajadores; tres licencias permanentes con
goce de salario.

d) Secciones con mas de trescientos noventa trabajadores en adelante; cuatro licencias con goce de salario.

e) Las licencias mencionadas podran ser rotativas a juicio del Sindicato, para estos efectos el Sindicato informara a la Secretaria por
escrito, con un mes minimo de anticipacion, los términos de ésta rotacion.

f) Asimismo se concederdn los permisos que requieran los vocales ejecutivos que en su caso no estén gozando de licencias con goce
de salario, siempre y cuando no se afecte el funcionamiento del Centro de Trabajo.

ARTICULO 146.- De acuerdo lo establecido en el Articulo 31 de la Ley, la Secretaria podra autorizar permisos necesarios para la
practica del deporte, asi como las facilidades para asistir a torneos estatales o nacionales.

ARTICULO 147.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio, disfrutaran de dos periodos anuales de
vacaciones, de diez dias habiles cada uno, en las fechas que senalen al efecto, pero en todo caso se dejaran guardias para la
tramitacion de los asuntos urgentes, para las que se utilizardn de preferencia los servicios de quienes no tuvieran derecho a
vacaciones.

ARTICULO 148.- Cuando por cualquier motivo un trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados,
disfrutara de ellas durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiera el disfrute de ese
descanso. En caso de que por la necesidad en la prestacién de los servicios la Secretaria y el Sindicato acordaran vacaciones
escalonadas, seran fijadas de comun acuerdo.

Las vacaciones se gozaran de conformidad con el calendario establecido. Los periodos de vacaciones no seran acumulables. Salvo
por causas derivadas del servicio, o de trabajadores radicados en zonas fronterizas, o de lugares alejados, o de dificil comunicacion,
o derivadas de las presentes Condiciones.

ARTICULO 149.- Por lo que se refiere a los trabajadores hospitalizados por enfermedad o accidentes profesionales, se procedera en
la siguiente forma:

l.- Cuando dentro del hospital los trabajadores completen el término necesario para tener derecho a vacaciones, se les concedera
diez dias habiles de vacaciones al ser dados de alta.
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Il.- Si con anterioridad se les estuviera debiendo un periodo de vacaciones, al ser dados de alta, se les concedera de inmediato, sin
perjuicio de que si ya tienen derecho a otro periodo de vacaciones, éste se les concedera.

Ill.- Si un trabajador es dado de alta antes de que complete el periodo de seis meses para tener derecho a vacaciones, la Secretaria le
concedera vacaciones por diez dias habiles, siempre que asi lo determine el certificado médico oficial.

IV.- Si al estar gozando de sus vacaciones el trabajador enfermara y se le incapacitara, tendra derecho a que se le repongan los dias
de vacaciones en que estuvo incapacitado, una vez concluida la enfermedad y reanudadas sus labores inmediatas.

V.- Para acreditar que el trabajador esta imposibilitado para disfrutar de sus vacaciones deberd obtener la incapacidad
correspondiente del ISSSTE. El trabajador dara aviso oportuno y adecuado al Jefe del Centro de Trabajo del que dependa,
personalmente, o por otra persona, o por conducto del Sindicato.

ARTICULO 150.- En el caso de que no radiquen médicos oficiales federales en el lugar donde se encuentre el trabajador enfermo, las
licencias se concederan mediante certificados de médico particular, con titulo legalmente expedido, que diagnostique la
enfermedad, prescriba el tratamiento adecuado para la curacién y determine el nimero de dias en que se encuentre incapacitado
para el desempefio de sus labores. El certificado médico deberd presentarse en la oficina de personal respectiva.

El importe de los honorarios cubiertos al médico que certifique la enfermedad del trabajador, a falta de médico oficial, sera
reintegrado al trabajador por la Secretaria.

ARTICULO 151.- Las mujeres en estado de gravidez disfrutaran de un mes de licencia con sueldo antes de la fecha que fije para el
parto el médico oficial, y de dos meses mas con goce de salario integro después del parto.

ARTICULO 152.- Durante el tiempo de lactancia, las madres disfrutaran de dos descansos extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, por un periodo que no exceda de diez meses. Estos descansos son considerados como tiempo efectivamente laborado y
asimismo serdn independientes de cualquier otra prestacion. No obstante lo anterior, en casos especiales podrd ampliarse el tiempo
de estos descansos.

ARTICULO 153.- Los trabajadores que tengan hijos beneficiarios de estancia infantil o guarderia gozaran del permiso que se requiera
con goce de salario, cuando su hijo sea a su vez incapacitado por el Servicio Médico de dicho centro o por los médicos autorizados.

ARTICULO 154.- En caso de enfermedad de hijos menores de seis afios que requieran la atencién o cuidado del padre o madre
trabajadora, previa comprobacion y con la intervencidn del Sindicato, se le concedera el permiso respectivo con goce de sueldo.

En casos especiales de enfermedad de hijos de mayor edad o de otros familiares, el permiso con goce de sueldo se resolvera de
comun acuerdo entre la Secretaria y Sindicato.

ARTICULO 155.- Son dias de descanso obligatorio los sefialados en el calendario oficial, el dia 10 de mayo para las madres
trabajadoras, asi como los dias que convengan la Secretaria y el Sindicato con tal caracter.

ARTICULO 156.- Se establece el dia 13 de julio de cada afio para celebrar el Aniversario de la Constitucién del Sindicato.
TITULO DECIMO
DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, ACCIDENTES, ENFERMEDADES Y EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 157.- En materia de riesgos de trabajo, se estara a lo previsto en la Ley, en la Ley del ISSSTE, en la Ley Federal del Trabajo
y a la Jurisprudencia de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

ARTICULO 158.- La Secretaria mantendra en sus centros de trabajo todos los servicios de higiene y de prevencién de riesgos a que
esta obligada de conformidad con las disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 159.- Se establecera una Comisién Nacional Mixta de Higiene y Seguridad, integrada por dos representantes propietarios
y dos suplentes, tanto de la Secretaria como del Sindicato. Esta Comisidn funcionara en base al propio Reglamento que para estos
efectos establezca la misma. En este Reglamento se sefialardn con precision las formas especificas de apoyo y facilidades que la
Secretaria le proporcionara a la Comisidn para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 160.- La Comisién Nacional Mixta de Higiene y Seguridad debera coordinarse con las Comisiones Locales en los centros de
trabajo que por el nimero del personal o el caracter de los riesgos de trabajo se requiera. Estas Comisiones Locales dependeran de
la Comisidon Nacional y estaran integradas por un representante propietario y un suplente, de la Secretaria y del Sindicato
respectivamente.

ARTICULO 161.- Se considerardn como enfermedades profesionales, ademas de las que define la Ley Federal del Trabajo, las que
contraigan los trabajadores al servicio de la Secretaria por realizar trabajos en zonas o lugares insalubres sefialados en el Reglamento
de Higiene y Seguridad.

También se considerara como enfermedad profesional la disminucién o pérdida de la vista de los trabajadores que desarrollen su
labor con aparatos de topografia, soldadura eléctrica o autdégena, fragua, torneria, laboratorio y fotocopiado, asi como dibujantes,
lancheros y los que laboren con planchetas y con microscopio. En esta clase de trabajo y para prevenir riesgos, la Secretaria
proporcionara lentes convencionales que requieran los trabajadores, independientemente de la indemnizacién que les corresponda
conforme a la Ley del ISSSTE si perdieran la vista. Invariablemente se practicarda examen médico por persona autorizada, de
conformidad con las presentes Condiciones.

ARTICULO 162.- Cuando a consecuencia de un riesgo profesional un trabajador sufra incapacidad, la Secretaria ademas de tramitar la
indemnizacion correspondiente, le proporcionard un empleo sin menoscabo de su salario, adecuado a sus capacidades fisicas,
siempre que no haya sido indemnizado por incapacidad total permanente.

ARTICULO 163.- Los documentos relativos al tramite y pago de indemnizaciones deberan ser firmados por la parte interesada; pero
en caso de que no supiera o pudiera hacerlo, pondra su huella digital y a su ruego firmara una tercera persona.

ARTICULO 164.- La Secretaria proporcionara el equipo necesario y ordenara las medidas que se requieran para evitar los riesgos de
trabajo, para este efecto ejecutard de inmediato las recomendaciones y sefialamientos de la Comisidon Nacional Mixta de Higiene y
Seguridad.

Las Comisiones Locales sefialaran a la Secretaria, a través, de la Comisidn Nacional, el equipo que la Secretaria proporcionara para
evitar riesgos de trabajo.

El uso del equipo de higiene y seguridad sera obligatorio para los trabajadores.
La Secretaria tendra la obligacidn de impartir capacitacién a los trabajadores para proporcionar primeros auxilios.

ARTICULO 165.- Los centros de trabajo en donde presten sus servicios los trabajadores deberan reunir las condiciones de higiene y
seguridad a fin de proteger la vida y salud de los trabajadores.

Asimismo, se instalaran en los centros de trabajo los sanitarios suficientes y bafios provistos de agua, jabdn, toallas, agua purificada
y vasos para tomar la misma. En los centros de trabajo en que el trabajador por razén de su tarea tenga que tomar un bafo, en esos
casos la instalacién contard con regaderas, con agua caliente e igualmente se estableceran vestidores, guardarropas y lugares en
donde los trabajadores puedan guardar sus pertenencias personales.

ARTICULO 166.- Se estableceran por cuenta de la Secretaria botiquines y servicios de primeros auxilios en los diversos centros de
trabajo, campamentos y medios de transporte. En los centros de trabajo se proporcionaran cursos de capacitacién por medios
especializados, para que los trabajadores puedan aplicar los primeros auxilios. Para estos efectos el sindicato colaborara con la
Secretaria.
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ARTICULO 167.- La Secretaria de comun acuerdo con el Sindicato proporcionara a los trabajadores y a sus familiares, cursos de
orientacion médica, que bdsicamente desarrollaran los temas siguientes:

| Higiene materno-infantil.

Il Informacion de enfermedades epidémicas y endémicas (segun la temporada) y sus medidas preventivas.

Il Medidas de emergencia en caso de accidentes o enfermedades.

VI Razones por las que se debe asistir a las consultas externas o directamente a los hospitales de emergencia.
V Orientacién sobre el embarazo y control natal.

VI Alimentacién adecuada para los nifios y los adultos.

VIl Orientacién maternal (orientacién psicolégica).

VIII Razones por las que deben aplicarse vacunas a los nifios y a los adultos.

ARTICULO 168.- El trabajador que no pueda concurrir a sus labores por enfermedad, debera informarlo a la oficina donde preste sus
servicios personalmente o por tercera persona en el curso del dia, salvo que esté imposibilitado para hacerlo.

ARTICULO 169.- Los accidentes de trabajo, por cuanto, al lugar en donde ocurran, se clasifican en internos y externos.

Los primeros son aquellos que ocurren dentro del drea o centro de trabajo; y los segundos, los que acontecen fuera del area o
centro de trabajo, es decir, al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al trabajo o de éste a aquél o cuando se realicen
en el desempefio de alguna comision.

ARTICULO 170.- Para la prevencién de accidentes de trabajo a que se refiere el articulo que antecede, la Secretaria adoptara las
medidas de seguridad necesarias, mismas que los trabajadores deberan acatar en sus términos. Para tal efecto se observaran las
siguientes disposiciones:

I.- Se estableceran las Comisiones Mixtas Locales de Higiene y Seguridad que sean necesarias, con un representante de la Secretaria
y otro del Sindicato, cuyas funciones seran:

a) Proponer a la Secretaria las medidas adecuadas para prevenirlos.
b) Vigilar el cumplimento de las medidas implantadas, informando a las autoridades respecto de quienes no las observan.
c) Investigar las causas de los accidentes.

d) Establecer lineamientos de cardcter general para el levantamiento de las actas administrativas, a fin de que al ocurrir un
accidente, éstas contengan todos los datos y requisitos legales necesarios. Esta comisidn serd desempefiada dentro de las horas de
trabajo, sin remuneracidn adicional alguna, debiendo contar con un vehiculo cuando se requiera para el desempefio de sus
funciones.

I.- En todos los lugares que asi lo ameriten se fijaran avisos claros y llamativos que adviertan de cualquier peligro.

lll.- Periédicamente y dentro de las horas de labores se instruird a los trabajadores sobre maniobras contra incendios en aquellas
dependencias que, por la naturaleza del trabajo, estén expuestas a estos siniestros.

IV.- Se proporcionara a los trabajadores los medios de proteccién adecuados a la clase de trabajo que desempeifian.
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V.- Los trabajadores estaran obligados a someterse a las medidas profilacticas o a los exdmenes médicos que se estimen necesarios,
segun los lugares y condiciones en que tengan que desarrollar sus labores.

VI.- Dentro de las horas de labores, la Secretaria deberd instruir a los trabajadores, en las dependencias en donde lo estime
necesario, acerca de la practica de primeros auxilios para accidentados.

VII.- Estara prohibido fumar, encender fésforos y en general, realizar cualquier acto que pueda provocar incendios y explosiones, en
los archivos, bodegas y lugares en que haya articulos inflamables o explosivos.

VIII.- En los centros de trabajo de la Secretaria se mantendran en forma permanente botiquines con las medicinas y Utiles necesarios
para la atencién médica de urgencia.

IX.- Los trabajadores tendran la obligacién de avisar de inmediato a sus superiores y a la Comision Mixta de Higiene y Seguridad de
los peligros que observen, tales como descomposturas de maquinas, averias en las instalaciones y edificios, que pudieran dar origen
a accidentes o fallas en el servicio.

X.- Los trabajadores deberdn ser cambiados de los lugares considerados como insalubres, cuando padezcan enfermedades que se
agraven por las condiciones existentes o cuando se demuestre, mediante certificado de los médicos oficiales de la Secretaria o
autorizados por éste, que su permanencia es perjudicial a su salud.

Xl.- Los trabajadores deberdn abstenerse de operar maquinas de cualquier tipo, cuyo funcionamiento no les haya sido
encomendado.

Xll.- Queda prohibido a los trabajadores:
a) Manejar sin precaucion explosivos, gasolina, aceite u otros objetos cerca de los tanques o depdsitos de dichas substancias.

b) Abordar o bajar de vehiculos en movimiento, viajar en ellos en nimero mayor del cupo de los mismos, viajar en carros o
elevadores cargados con materiales pesados o peligrosos, manejar sin autorizacion del superior correspondiente los vehiculos de la
Secretaria. En todo caso deberan poseer licencia oficial de choferes los que tengan como labor fija el manejo de vehiculos.

c) Distraer inecesariamente la atencién de personas ocupadas en trabajos delicados o peligrosos.

d) Permitir sin autorizacion de los superiores respectivos, la entrada de personas extrafias o de trabajadores que no sean de la
dependencia de que se trate, a los lugares en que puedan exponerse a sufrir un accidente.

ARTICULO 171.- Las medidas administrativas que se adoptaran para la formacién o instruccién de los antecedentes que sirvan de
elementos de juicio para establecer la procedencia o no de la aplicacion correcta de los ordenamientos legales dictados en la
materia, son los siguientes:

l.- En casos de accidentes internos:

a) Se proporcionara al afectado el servicio médico de urgencia con que cuente el centro de trabajo o bien, si asi lo amerita, se
ordenara su traslado a algun centro médico de urgencia mas préximo, ya sea oficial o particular (médico particular, hospital o
clinica).

b) Se levantard acta administrativa por el jefe o encargado del centro, el Delegado Administrativo de la misma, con la asistencia de
dos testigos y con la intervencion de la representacidon sindical. Se hara constar el lugar, fecha, hora y circunstancias especiales o
particulares que concurrieron en el accidente; se tomara la declaracion de los testigos presenciales del accidente y, si ello es posible,
la del mismo trabajador accidentado. Se procurard que los testigos y el afectado firmen el acta si saben y pueden hacerlo o bien
tomar su huella digital, particularmente la del pulgar de la mano derecha.
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c) Para los efectos del articulo 36 de la Ley del ISSSTE dar aviso a éste, dentro de los tres dias siguientes al que se realizé el accidente,
acompafando en su caso, una copia del acta a que se refiere el parrafo anterior; al igual que a las autoridades superiores
administrativas de la Secretaria y el Sindicato.

d) Recabar del médico particular o del oficial correspondiente, el certificado de las lesiones que presento el trabajador al ocurrir el
accidente.

e) En su caso, hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Publico de la Jurisdiccion, local o federal, los hechos y antecedentes
ocurridos, comunicando esta circunstancia a la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria.

f) En caso de muerte del trabajador con motivo del accidente, recabar tanto el certificado de defuncién como el de la autopsia
correspondiente, o bien auxiliar a los deudos para la obtencién de los mismos.

g) Obtener, en caso de muerte del trabajador, el nombre y domicilio de las personas a quienes pueda corresponder la
indemnizacion.

h) Al terminar la atencidn médica, obtener del o de los médicos que atendieron al trabajador el certificado relativo a determinar si
éste se encuentra o no capacitado para reanudar su trabajo.

i) En su caso, obtener la opinidn de los mismos médicos sobre el grado de incapacidad que le hubiere quedado al trabajador, en vista
de que esta opinidn servira de base para calcular el monto de la indemnizacién que proceda.

j) Vigilar, en los términos del articulo 32 de la Ley del ISSSTE, que el trabajador haga uso de las licencias a que se refiere el inciso a)
del precepto y que se consigna en la actualidad en el articulo 111 de la Ley.

En todos los actos y actuaciones se deberdn sefialar con la mayor precisidon el nombre, apellidos, categoria, sueldo, clave, domicilio y
clase de trabajo que desempefiaba el accidentado al ocurrir el accidente.

Il.- Para el caso de accidentes externos: es decir, los que acontezcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al
trabajo o de este a aquél, o cuando se realice en el desempefio de una comisidn, el Jefe, el encargado de la obra o de la Delegacion
Administrativa, tan pronto como reciba la noticia del accidente, adoptara las siguientes medidas:

a) Se cerciorara del lugar en que se encuentre el trabajador accidentado, constatando el estado fisico en que se halle, ya sea por
medios directos o indirectos y dictard, en su caso, las medidas para que se les proporcione la atencion médica requerida.

b) Dar de inmediato aviso al Agente del Ministerio Publico de la Jurisdiccidn, ya sea local o federal, sobre el accidente.
c) Levantar el acta administrativa que se ha consignado en el inciso b) de la fraccién | anterior.

d) Recabar de las autoridades que hubieran tenido conocimiento del accidente, copias certificadas de todas las actuaciones que se
hubieren realizado en relacién con el caso.

e) Dar aviso y obtener los certificados a que se han contraido los incisos c), d), f), g) e i) de la fraccion | anteriormente citada.

Asimismo, se deberdn obtener los documentos y constancias que mas adelante se mencionaran y que son necesarios para que el
ISSSTE otorgue la pension por viudez y orfandad, o bien para que la Secretaria cuando se trate de personal a su servicio, que no esté
recibiendo los servicios del Instituto, cubra la indemnizacién por el riesgo de trabajo.

ARTICULO 172.- Para integrar lo mas completo posible el expediente administrativo para los casos de accidente de trabajo, la
Secretaria reunird los siguientes antecedentes:

I.- Cuando los accidentes no originen el fallecimiento del trabajador, sino incapacidad solamente, el expediente se integrara con:
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a) Acta administrativa.

b) Certificado médico de lesiones.

c) Constancia de servicios del trabajador, con la indicacidn de la categoria, sueldos, antigiiedad, fecha de ingreso y adscripcion.
d) Aviso al ISSSTE y autoridades superiores de la Secretaria respecto a la fecha, hora, lugar y circunstancias del accidente.

e) Certificado médico que determine si el trabajador estd capacitado para reanudar su trabajo y, en su caso, la determinaciéon del
grado de incapacidad que se produjo.

f) Solicitud de la parte interesada, para la integracidn de dicho expediente.

Il.- Cuando los accidentes traigan como consecuencia la muerte del trabajador, el expediente respectivo se integrara con:
a) Acta administrativa.

b) Certificado médico de lesiones y acta de autopsia.

c) Acta del Registro Civil correspondiente a la defuncion.

d) Acta del Agente del Ministerio Publico Federal o del fuero comin o de otras autoridades que hayan intervenido en el
conocimiento del accidente o de la averiguacion respectiva.

e) Constancia de la oficina de adscripcion del trabajador en la que se indique la comision o servicio que desempefiaba al ocurrir el
accidente.

f) Constancia de servicios en la que aparezca la categoria, adscripcion y sueldos correspondientes al trabajador, indicando, en su
caso, si es de ndmina, lista de raya, base, eventual, por tiempo fijo u obra determinada.

g) Actas de matrimonio y de nacimiento o adopcidn de los hijos menores de 18 afios.

h) Actas o constancias levantadas por autoridades judiciales o municipales, en su caso, con las que se pretenda acreditar por los
presuntos beneficiarios o derechohabientes, el concubinato o la dependencia econdmica, mediante las informaciones testimoniales
conducentes.

i) Solicitud de los que se consideren beneficiarios derechohabientes a la pensidén o indemnizacidon, a quienes se identificara por la
oficina administrativa, por los medios idéneos.

j) Avisos al ISSSTE y autoridades superiores de la Secretaria, respecto a la fecha, hora, lugar y circunstancias particulares del
accidente, asi como el nombre, categoria, sueldo y adscripcién del empleado.

Se integrara el expediente por triplicado y el original del mismo se remitird de inmediato al Departamento de Medicina del Trabajo
del ISSSTE o bien, a la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria, cuando se trate de personal que no sea
derechohabiente del referido Instituto. Siempre se debera enviar a la Direccidon General de Administracion una copia del expediente
para efectos de control.

ARTICULO 173.- El Jefe del Centro en casos especificos que evidencien la muerte tipica por accidente de trabajo derivado de
explosidn, incendio, traumatismo agudo y circunstancias similares hara junto con los familiares del trabajador las gestiones que
conforme a la Ley proceda para obtener la dispensa de autopsia.

Cuando en el desempefio de sus labores y con motivo de la operacién de un vehiculo o maquinaria, propiedad de la Secretaria o
rentado por ésta y a su servicio, el trabajador sufra un accidente, la Secretaria no le exigira la reparacion de los dafios que presente
la unidad y, en su caso, se hara cargo de la reparacién de los dafios a la unidad rentada.
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También se hard cargo de los dafios que se causen a terceros, cuando el trabajador resultase responsable del hecho.
Lo dispuesto en los parrafos que antecedan no regiran cuando de los antecedentes oficiales se desprenda lo siguiente:
a) Que se compruebe que el trabajador se encontraba bajo la influencia de alguna droga o bebida embriagante.

b) Que hubiese tomado la unidad sin autorizacién o careciendo de licencia o certificado de aptitud para manejar.

¢) Que hubiese procedido con grave falta de cuidado o de responsabilidad debidamente comprobada.

No tendra aplicacidn lo establecido en los incisos b) y c) si a pesar de que la unidad se encuentre en malas condiciones mecanicas o
el trabajador carece de licencias para manejar y asi lo da a conocer, recibe instrucciones de sus superiores para conducirla.

ARTICULO 174.- Los accidentes que se sucedan en la practica del deporte en los torneos programados por la Secretaria o el Sindicato
seran considerados como accidentes de trabajo.

ARTICULO 175.- La Secretaria debera proporcionar al Sindicato copia del acta administrativa y de las comunicaciones relativas al
tramite de los accidentes de trabajo, asi como de aquellos documentos que en especial le solicite.

ARTICULO 176.- Los trabajadores se sujetaran a examenes médicos previos y periddicos en los casos siguientes:

I.- Los de nuevo ingreso antes de iniciar la relacion laboral con la Secretaria, para comprobar que estdn capacitados, fisicamente para
el trabajo.

I.- Para el otorgamiento de licencias o cambios de adscripcion por motivos de salud, a solicitud de los trabajadores y del Sindicato.

lll.- Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o que se encuentran incapacitados fisica o0 mentalmente
para el trabajo. En ese caso deberd intervenir el Sindicato.

IV.- Para prevenir la propagacion de epidemias.
V.- En los riesgos de trabajo hasta la conclusion del tratamiento respectivo.

VI.- A solicitud del interesado, de la Secretaria o del Sindicato a efecto de que se certifique el padecimiento de alguna enfermedad
profesional.

VII.- Cuando manejen sustancias toxicas, laboren en atmdsferas altamente contaminadas, o realicen trabajos de buceo, deberan
someterse con la frecuencia que fijen los Reglamentos de la Comisidn Nacional Mixta de Higiene y Seguridad.

ARTICULO 177.- Los trabajadores serdn sujetos a un examen médico periddico cada afio; para este efecto la Secretaria hard en el
mes de enero las gestiones respectivas. En este examen se incluird el catastro toracico. La Secretaria dara las facilidades necesarias
para la realizacién de estos examenes.

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LA CAPACITACION
ARTICULO 178.- La Secretaria estara obligada a impartir capacitacion a todos los trabajadores y éstos a recibirla:
Los objetivos de la capacitacion seran:

1.- Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en su actividad, asi como proporcionar la informacién
para la creacion y aplicacidén de nueva tecnologia.

2.- Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion.
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Todo aquel trabajador que concluya satisfactoriamente un curso de capacitacion, cuyo propdsito sea el mejor desempefio de sus
labores o de prepararse para desarrollar mayores responsabilidades en otro puesto de los considerados en el catdlogo de puestos
autorizado para la Secretaria, tendra por este solo hecho el derecho a un estimulo.

3.- Prevenir riesgos de trabajo.

4.- Incrementar la eficiencia del trabajador.

5.- Mejorar las aptitudes personales y el nivel cultural del trabajador.
6.- Los demas que acuerden Secretaria y Sindicato.

ARTICULO 179.- Se formaran Comités Mixtos Locales y Foraneos de Capacitacién. El Reglamento de estos Comités sera elaborado
por el Comité Nacional Mixto de Capacitacion. Tales Comités contardn con los apoyos necesarios para desarrollar sus labores.

ARTICULO 180.- Con el objeto de instrumentar correctamente los programas de capacitacion, la Secretaria proporcionara al Comité
Nacional Mixto de Capacitacion en el mes de enero, los programas y proyectos que seran iniciados o que continuaran para el
siguiente ejercicio presupuestal.

ARTICULO 181.- Los programas de capacitacién incluiran eventos tendientes al conocimiento de las presentes Condiciones, asi como
de las disposiciones legales de caracter laboral y pesquero que tengan relacién con las actividades propias de la Secretaria.

ARTICULO 182.- El presupuesto de la Secretaria contendra una partida para capacitacién en la que se consideraran las sugerencias
del Comité Nacional Mixto de Capacitacion para la realizacién de los programas de capacitacidn, independientemente de los
proyectos especificos que estén programados con base en partidas especiales.

TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS PROHIBICIONES Y LAS SANCIONES
ARTICULO 183.- Queda prohibido a los trabajadores:
I.- Abandonar sus labores injustificadamente, saliendo del Centro de trabajo.

I.- Hacer uso indebido de manera intencional del equipo y del material que le sea suministrado por la Secretaria, para el desempefio
de sus labores.

lll.- Desatender injustificadamente las disposiciones o avisos tendientes a prevenir la realizacidn de riesgos profesionales.
IV.- Realizar rifas o ventas en horas de labores.
V.- Emplear los utiles y herramientas suministrados por la Secretaria en actividades ajenas al servicio.

VI.- Ejecutar actos que afecten gravemente al desempefio de las actividades de las oficinas, a la consideracién del publico o a la de
sus companieros de trabajo.

VII.- Introducir bebidas embriagantes o drogas enervantes al Centro de Trabajo, salvo éstas Ultimas cuando exista previa prescripcion
médica.

VIII.- Portar armas de fuego durante las horas de labores, excepto si por razones de su trabajo estda debidamente autorizado para
portarlas.

IX.- Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de enervantes.
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X.- Hacer anotaciones falsas en las tarjetas o registros de asistencia al personal.
XI.- Hacer intencionalmente anotaciones inexactas o alteraciones en cualquier documento oficial, cuya trascendencia sea grave.
XIl.- Destruir u ocultar intencionalmente cualquier documento oficial o del expediente del trabajador o sustraerlo sin autorizacidn.

Xlll.- Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad dentro del Centro de Trabajo o de las personas que ahi
se encuentren.

XIV.- Aprovechar en beneficio propio los servicios de sus subalternos, en asuntos ajenos a las labores oficiales.
XV.- Hacer préstamos, cobrando intereses a sus compafieros de labores a menos que se trate de las cajas de ahorro.
XVI.- Hacer préstamos con interés, asi como retener sueldos por encargo o comisién de otras personas.

XVII.- Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida la Secretaria, u ostentarse como funcionario de la
misma, sin serlo, o emplear el logotipo o escudo de aquella en todos estos casos sin justificacion.

XVIIl.- Proporcionar a personas ajenas a la Secretaria sin la debida autorizacion, documentos relacionados con los asuntos de los
Centros de Trabajo a que se encuentran adscrito.

ARTICULO 184.- El incumplimiento por parte de los trabajadores de las obligaciones consignadas en las presentes Condiciones, asi
como la violacidn a las prohibiciones que en las mismas se establecen, Unicamente podrdn ser sancionadas con:

I.- Amonestacion Verbal.
Il.- Amonestacidn escrita.
lll.- Suspensién temporal de sueldos y de funciones hasta por cuatro dias.

ARTICULO 185.- Los unicos funcionarios facultados para imponer las sanciones contempladas en el articulo anterior seran los
siguientes:

En el Distrito Federal corresponderd imponer la sancidn sefialada en la fraccién | del articulo anterior al Jefe de Oficina, donde labora
el trabajador afectado; la sancion establecida en la fraccidn Il, la podra imponer el Director General de Administracidon y la
contemplada en la fraccidn lll, el Oficial Mayor.

En las oficinas foraneas correspondera imponer la sancidn seiialada en la fraccion | del articulo anterior, al jefe de oficina donde
labora el trabajador afectado; la sancién establecida en la fraccion Il, la podra imponer el Subdelegado Federal de Pesca y la
establecida en la fraccion Ill, el Delegado Federal de Pesca.

ARTICULO 186.- No podra aplicarse sancién alguna a los trabajadores sin previa investigaciéon y comprobacién de la falta cometida,
en la que se dé audiencia al trabajador afectado, directamente y por conducto de su representacion Sindical. La imposicion de
cualquier sancion deberd ser motivada y fundada.

ARTICULO 187.- Cuando el trabajador incurra en las prohibiciones sefialadas en las fracciones | y IV del articulo 183 de las presentes
Condiciones o incumpla las obligaciones establecidas en las fracciones 2, 5, 6, 8 y 11 del articulo 131, se impondra como sancién la
amonestacion verbal.

ARTICULO 188.- Cuando el trabajador incurra en las prohibiciones sefialadas en las fracciones II, lll, V, VI, X, XIlI, XIV, XV, XVII y XVIII
del articulo 183 de las presentes Condiciones, o incumpla con las obligaciones previstas en las fracciones 1, 3, 4, 7 y 10 del articulo
131, se impondra como sancién la amonestacidn por escrito.
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ARTICULO 189.- Cuando el trabajador incurra en las prohibiciones sefialadas en las fracciones VII, VIII, IX, XI, X!l y XVI del articulo 183
de las presentes Condiciones, o incumpla con las obligaciones previstas en la fraccion 9 del articulo 131, se impondra como sancion
la suspension de sueldos y funciones hasta por 4 dias, dependiendo del grado de reincidencia.

ARTICULO 190.- Si a un trabajador se le hacen dos amonestaciones verbales dentro del término de un mes, por la misma causa, se le
podra hacer una amonestacidon por escrito. Si a un trabajador en el término de un mes se le hacen dos amonestaciones o mas,
escritas, por la misma causa, solo podra suspendérsele temporalmente en sueldos y funciones hasta por 4 dias, en los términos de
las presentes Condiciones.

ARTICULO 191.- La imposicidn de sanciones de amonestacién escrita o de suspension de sueldos y funciones hasta por 4 dias, para
los trabajadores que prestan sus servicios tanto en el Distrito Federal, como en oficinas foraneas, seran reconsideradas por el C.
Oficial Mayor, cuando asi le sea solicitado en los siguientes términos:

El trabajador afectado dentro de los 5 dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la sancién podra solicitar al funcionario
mencionado la reconsideracion de la medida, éste resolvera sobre la solicitud de reconsideracion dentro de los 8 dias siguientes a la
solicitud, comunicando por escrito al trabajador su resolucién. Si la sancién es ratificada se agregara al expediente personal del
trabajador una copia de la sancion y de la resolucidn dictada en revisidn, pero si es revocada la sancién quedara sin efecto alguno. Si
el funcionario mencionado no resuelve dentro del término de los 8 dias sefialados, se considerard revocada la imposicion de la
sancion.

ARTICULO 192.- Cuando se trate de la imposicidn de las sanciones consistentes en suspension temporal de sueldos y funciones en
los términos de la fraccidon Il del articulo 184, el jefe inmediato del trabajador levantard acta haciendo constar los hechos y
circunstancias en que se pretende fundar la imposiciéon de la medida, con la presencia del afectado y con la intervencion del
Sindicato, debiendo turnarse la documentacion respectiva al funcionario en los términos de las presentes Condiciones que deba
resolver sobre la imposicion de la sancion.

El mismo procedimiento se seguird en los casos de amonestacién por escrito. En todo caso le seran entregadas al trabajador y a la
representacion sindical copias firmadas de las actas respectivas.

ARTICULO 193.- Las sanciones impuestas, conforme a lo dispuesto en las presentes Condiciones, se aplicaran independientemente
de la responsabilidad de caracter penal, civil o administrativa, en que se pudiera incurrir de conformidad con las leyes respectivas.

ARTICULO 194.- Cuando el funcionario que le corresponda, de acuerdo con las presentes Condiciones, se haya extralimitado en la
aplicacién de una sancidn, el Sindicato solicitara ante el Delegado de Pesca, Oficial Mayor y Titular de la Secretaria en su caso, se
lleve a cabo una investigacidn en un término de cinco dias a partir de la solicitud.

Concluida la investigacion el funcionario ante quien se haya hecho la solicitud, resolvera lo conducente, comunicando al Sindicato los
términos de la decisidn dentro de los ocho dias siguientes.

ARTICULO 195.- Las sanciones no se acumularan en un periodo mayor de un mes o sea que no causaran efecto para el siguiente mes
calendario en que fueran impuestas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes Condiciones entraran en vigor a partir del siete de julio de mil novecientos ochenta y dos, fecha de su
depdsito ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

SEGUNDO.- Las cantidades de dinero que actualmente reciben los trabajadores por su trabajo no seran disminuidas por la
Secretaria, salvo los casos de la reduccién de la jornada establecida en esta Condiciones; por cambio de adscripcién a diferente zona
econdmica por cuanto a la modificacion del monto del sobre sueldo, o en los casos extraordinarios excepcionales que se pudieran
presentarse. En estos casos la Secretaria y el Sindicato de comun acuerdo resolveran lo procedente. El presente articulo se aplicara
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hasta en tanto se realicen los ajustes procedentes en la categoria presupuestal que le corresponda al personal de acuerdo a sus
percepciones.

TERCERO.- La Secretaria se compromete a entregar al Comité Ejecutivo Nacional un listado actualizado de personal con su
antigliedad, categoria, cuota sindical descontada en su caso, sueldo, sobresueldo y compensacién, especificando el Centro de
Adscripcion del trabajador.

En este documento se contendran en forma diferencial la antigliedad del trabajador en el Sector Publico que sirve de base para el
pago de quinquenios y la antigliedad reconocida por la Secretaria, de conformidad con el articulo 130 de las presentes Condiciones y
que también sirve de base para los movimientos escalafonarios.

CUARTO.- A efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el titulo segundo de las presentes Condiciones, el Sindicato o el
trabajado estaran facultados para gestionar la basificacion del personal que no haya sido tomado en cuenta por la propia Secretaria.

QUINTO.- Las plazas definitivas que estén ocupadas interinamente serdn puestas a disposicion de la Comisidon Nacional Mixta de
Escalaféon y Ajustes en un término de cuarenta y cinco dias a partir de la firma de estas Condiciones, para que emita los dictdmenes
correspondientes.

SEXTO.- La Comisién Nacional Mixta de Escalaféon y Ajustes se abocara a la elaboracién y disefio del Reglamento de Escalaféon
provisional, en el término de treinta dias a partir de la firma de las presentes Condiciones, a fin de que el escalafon funcione de
inmediato, sin perjuicio de los criterios definitivos que se establezcan en el Reglamento de Escalafon correspondiente.

SEPTIMO.- La Comisién Nacional Mixta de Higiene y Seguridad procedera a elaborar el Reglamento correspondiente en el término de
15 dias. En tanto concluya el Reglamento anterior, se abocara a realizar las funciones propias de su objeto, segun se requiera.

OCTAVO.- A partir de la firma de las presentes Condiciones en un plazo no mayor de 90 dias, la Secretaria y Sindicato fijaran las
Zonas Insalubres y peligrosas, asi como el nimero de dias de vacaciones adicionales a las reglamentarias para los trabajadores que
laboren en estas zonas y condiciones.

NOVENO.- El servicio de Guarderia o Centro de Desarrollo Infantil, se proporcionara en los términos de las presentes Condiciones.
Los criterios de funcionamiento y disposiciones especificas que lo regulen, se contendran en el Reglamento respectivo que
elaboraran conjuntamente la Secretaria y el Sindicato.

En un término de 45 dias a partir de la firma de las presentes Condiciones, la Secretaria expedira el Reglamento de Guarderia.

DECIMO.- En un término de noventa dias, la Secretaria y el Sindicato a través del Comité nacional mixto de Capacitacién, elaboraran
el Reglamento de dicho Comité en los términos de las disposiciones administrativas y legales y de acuerdo con las necesidades de la
Secretaria.

DECIMO PRIMERO.- El Comité Nacional Mixto de Capacitacién hara la propuesta de que en un término de 45 dias se elaboren los
programas necesarios para ampliar los cursos de Alfabetizacién y Educacién Basica, atendiendo los lineamientos de la Secretaria de
Educacidn Publica.

DECIMO SEGUNDO.- La Secretaria imprimira éstas Condiciones y entregara al Sindicato los ejemplares suficientes para distribuirlos
entre los trabajadores.

DECIMO TERCERO.- A efecto de dar cumplimiento al transitorio anterior, la Secretaria entregara al Sindicato los ejemplares
suficientes, impresos adecuadamente de las Condiciones en un plazo no mayor de cuarenta y cinco dias habiles a partir del depdsito
de las mismas ante el Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje.
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